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LES RIFO

L'Ontario est la province qui recoit le plus dimmigrants francophones
hors Québec, avec environ 70% de tous les immigrants francophones
qui se sont installés & l'extérieur du Québec [1]. Selon un rapport
récent[2], 'Ontario a regu des demandes pour environ 50% de toutes les
nouvelles résidences permanentes canadiennes en 2021. En 2022, plus
de 16 300 nouveaux immigrants se sont installées dans des
communautés francophones d l'extérieur du Québec, ce qui a permis
au fédéral datteindre son objectif de voir 44% dimmigrants

francophones s'établir & I'extérieur du Québec|3][4].

Les Réseaux en immigration francophone de I'Ontario (RIFO) ont été
créés suite au lancement du Plan stratégique pour favoriser
limmigration au sein des communautés francophones. Ce plan
quinquennal portait sur I'approche stratégique a adopter pour faciliter
I'attraction, l'intégration et I'enracinement d'immigrants dans les

communautés francophones en situation minoritaire.
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LES RIFO

En 2006, suite aux recommandations du Comité Directeur et du Sous-
comité directeur de la région de I'Ontario de I'époque, un appel de
proposition portant sur la mise sur pied de trois (3) réseaux de soutien &
I'immigration francophone en Ontario a été lancé. En réponse a cet

appel d'offres que les trois RIF ont été mis en place & partir de 2007.

Le réle des RIFO s'articule autour des points d'intervention suivants :

Concertation et collaboration

Identification des besoins des nouveaux arrivants, des

lacunes et atouts de la communauté
Coplanification et co-évaluation

Sensibilisation, mobilisation et soutien des communautés et

des partenaires
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LES RIFO

Organisation et harmonisation d'un continuum de services

Promotion des communautés et du parcours d'intégration

francophone auprés des immigrants

Coordination dactions concertées pour [lintégration

économique des immigrants

Coordination d'actions concertées pour l'intégration sociale et

culturelle des immigrants

[1] https://chaudharylaw.com/best-place-to-immigrate-for-french-speakers-in-canada/

[2] https://wwwi50.statcan.gc.ca/nl/pub/89-641-x/2010001/chapi-fra.htm

[3] https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2023/01/le-canada-atteint-son-objectif-
en-matiere-dimmigration-francophone-en-2022.html

[4] https://www.cbc.ca/news/canada/sudbury/canada-francophone-immigration-1.6723213
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VISION ET
MISSION

MISSION —o

Tracer la voie pour générer de réelles

avancées en matiére d'immigration
francophone en Ontario et au Canada,
afin de participer de fagon significative

aux trois grands objectifs de

Iimmigration francophone:

Pour la personne immigrante :
L'intégration et linclusion réussies des immigrants dans les

communautés francophones en milieu minoritaire.

Pour la communauté :
Le renforcement de la vitalité et du poids démographique

des communautés francophones en situation minoritaire.

Pourle Canada :

La prospérité du Canada de méme que le renforcement de

la dualité linguistique, de la diversité et du tissu social

canadien.
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VISION ET
MISSION

VISION —

Fournir un effort collectif,

coordonneé et collaboratif fondeée
sur des principes directeurs

communs.

COHERENCE

Des décisions en fonction des besoins des immigrants, des mandats

respectifs de chaque partenaire, des priorités régionales et provinciales

ainsi que des orientations gouvernementales.

COLLABORATION ET COORDINATION

Coordonner efficacement les services afin d'améliorer la qualité du

parcours de limmigration francophone.

COMMUNICATION

Partager linformation et les expertises.
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CONTEXTE DU

Les trois Réseaux en immigration francophone de I'Ontario sont fiers de vous
convier a la sixieme édition du Forum provincial qui aura lieu les 15 et 16 juin
2023 dans la Ville du Grand Sudbury. Cet événement unique et stimulant
rassemblera des acteurs clés du secteur de limmigration francophone en
Ontario. Tous les deux ans, les RIFO invitent leurs partenaires a cet événement
phare qui vise a créer un espace de dialogue et de collaboration entre les
acteurs communautaires, les fournisseurs de services, les organismes
francophones et les bailleurs de fonds pour discuter des enjeux de

limmigration francophone.

En 2021, les RIFO avaient organisé un forum 100% virtuel pour discuter du
sentiment d’appartenance et comment le développer au travers du
parcours d’intégration francophone pour enrichir nos communautés

francophones ? Pour cette 6eme édition, les RIFO proposent un événement

en présentiel sur le théme de l'avenir.

Wi




ONTEXTE DU

Les coordonateurs ont un messdage pour vous !

« Bienvenue a nos invités, aux membres de nos CLIFs respectifs ainsi qu'a I'ensemble de nos
partenaires ! Ce forum qui se tient a la veille du prochain appel de proposition d'IRCC nous
offre de par sa programmation, une excellente occasion de discuter de nos défis, nos
avancées mais surtout de nous projeter dans I'avenir pour les prochaines années ! Je nous

souhaite donc un excellent forum et de fructueuses discussions !

- Alain Dobi, Réseau en immigration francophone du CSO de I'Ontario -

« Chers partenaires de I'Ontario, laissez-vous inspirer par les bons coups, guider par les
lecons apprises et animer par toute I’énergie que vont vous apporter les échanges de cette

6e édition du Forum provincial des RIFO. »

- Brigitte Duguay Langlais , Réseau de soutien a I'immigration francophone de I'est de I'Ontario -

« C’est un énorme plaisir de vous accueillir a Sudbury prés de 6 ans depuis le tout premier
forum provincial qui eut lieu dans le Nord de I'Ontario a Timmins en 2017. L’édition a venir
arrive a un moment charniére pour I'immigration francophone et vise a préparer le terrain
pour les années 2025-2030. Pour ce faire, on vous réserve un événement d’ampleur
réunissant plus de 150 partenaires sur trois demi-journées de conférence visant a revenir sur
nos gains des derniéres années, vous outiller pour développer vos capacités en immigration
francophone et vous permettre de bdtir des collaborations. Des activités optionnelles sont
disponibles pour ceux qui souhaitent découvrir Sudbury. Assurez-vous de ne pas manquer la

soirée réseautage et concert jeudi soir! »

- Thomas Mercier, Réseau de soutien a I'immigration francophone du Nord de I’Ontario -
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THEME DU

060 1c meilleur moyen de prevoir le futur,

c’est de le créer. 99
PETER DRUCKER

Pour cette sixieme édition, les RIFO ont choisi un théme qui permettra & chacun des
participants de se projeter dans un futur proche. "gf7155Ns NOTRF FUTUR fait référence @

plusieurs choses.

Tout d'abord, le nouveau plan stratégique des RIFO va étre réalisé et proposé pour les
cing prochaines années. Il était donc important pour les RIFO de consulter les partenaires

sur I'existant et I'avenir en matiére d'immigration francophone.

Ensuite, en janvier dernier, le gouvernement canadien a annoncé avoir atteint sa cible de
4,4 % d'immigrants francophones hors Québec en 2022. Ce chiffre va étre améné a
augmenter au fil des années. C'est pourquoi, il est important daméliorer notre modéle

dintégration afin de proposer un meilleur avenir aux populations immigrantes.

Enfin, la nouvelle loi sur les langues officielles promet une véritable politique en
immigration francophone qui permettra d'atteindre la cible des nouveaux arrivants

francophones.

Le mot '"pj]jf "fait référence & la construction, aux liens mais surtout a la création et la
continuité. Il sous-entend que plusieurs acteurs interviennent afin de proposer un avenir
dans lequel toutes les personnes se retrouvent et vivent au sein de la méme et unique

communauté.
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0BJECTIFS DU

Rassembler

les acteurs clés de I'immigration francophone en Ontario pour
favoriser la collaboration et la concertation.

Analyser

le contexte actuel et futur (2025-2030) en matiére
dimmigration francophone, notamment en ce qui
concerne la planification stratégique en immigration
francophone en Ontario, I'appel de propositions 2024-
2025, la nouvelle cible en immigration francophone et la
nouvelle loi sur les langues officielles.

Partager et inspirer

les participants en présentant des exemples concrets de bonnes pratiques
en matiére d'établissement pour les nouveaux arrivants francophones,
afin de renforcer leur motivation et leurs capacités & mettre en place des
initiatives similaires dans leurs propres communautés.

Développer

les capacités des participants en matiére d'immigration
francophone et d'intégration des nouveaux arrivants.

Explorer

comment béatir une communauté francophone
accueillante et importance de la collaboration entre
les différents acteurs impliqués dans le dossier de

Page 9 limmigration francophone.



Avec sa superficie (3 354,34 km2) et sa population de
166 004 habitants, la Ville du Grand Sudbury est
considérée comme l'une des villes les plus francophone
de I'Ontario, compte tenu de sa population francophone
locale (25,6 %).

Communauté Francophone accueillante

Sudbury a été choisie en tant que Communauté francophone accueillante dans
le cadre du Plan d'action pour les langues officielles du Gouvernement du Canada
et la mise en ceuvre de ce projet pris effet en septembre 2020. Elle est la capitale
intellectuelle et culturelle du Nouvel-Ontario avec ses institutions post-
secondaires et ses multiples organismes et associations.



https://cfasudbury.ca/

SE RENDRE A

DE L'EST

o, 2h 50m de I'aéroport d'Ottawa (il n'y a pas de vol direct)

.

5h 50m d'Ottawa

Un trajet d'autobus est proposé par le Réseau de I'Est a
ses partenaires au départ de Kingston avec des arréts a
Cornwall, Casselman, Ottawa et Deep River.

DU CENTRE-SUD-OUEST

e NN Th de I'aéroport de Toronto

4h de Toronto

Un trajet de bus est proposé par le Réseau du Centre-
Sud-Ouest a ses partenaires au départ de Hamilton
avec un arrét a Toronto.

DU NORD

N 1h30 de I'aéroport de Thunder Bay

—~

ﬁ 5h20 de Kapuskasing et 1h35 de North Bay
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RESSOURGES

Hotels du Forum

Hilton Garden Inn Sudbury

475 route de Barry Downe, Sudbury, ON P3B OA3
705 5855022

Fairfield Inn & Suites by Marriott Sudbury
490 route de Barry Downe, Greater Sudbury, ON P3A 3T3
705 560 0111

Ces deux hétels sont & 10 minutes en voiture du Collége Boréal (lieu du Forum provincial) et
du centre-ville du Grand Sudbury.

Pour les personnes non-véhiculées, nous vous conseillons le co-voiturage ou le taxi. Des autobus
seront également a disposition, prenez contact avec les RIFO, si vous souhaitez en bénéficier.

Q-/,

o
SUDBURYCAB
SHUTTLE & TAXI SERVICES

AR
e
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https://www.hilton.com/en/hotels/ysbsogi-hilton-garden-inn-sudbury/
https://www.hilton.com/en/hotels/ysbsogi-hilton-garden-inn-sudbury/
https://www.hilton.com/en/hotels/ysbsogi-hilton-garden-inn-sudbury/
https://www.marriott.com/en-us/hotels/ysbfi-fairfield-inn-and-suites-sudbury/overview/
http://www.aarontaxi.ca/index.php
https://www.uridetech.com/
https://sudbury-cab-shuttle-and-taxi.business.site/

RESSOURGES
UTILES

ACTIVITES OPTIONNELLES

Ballade littéraire dans le centre-ville du Grand Sudbury
14 juin - 17h30 (durée : 2 heures) - Départ du Centre-ville
Parcourez 130 ans dhistoire & Sudbury & travers des textes
publiés en francais et des lieux racontés en littérature. Au cours
de cette balade, vous transporterez des livres et lirez ensemble
des extraits qui mettent en lumiére I'histoire du milieu culturel et
des Canadiens francais dans le Nouvel-Ontario, ainsi que les
marques du passé industriel de la ville. La visite se terminera &
la Place des Arts, ou se déroulera le vernissage de l'exposition
M. Gros.

Vernissage d'exposition : M. Gros
14 juin 2023 & 19 h - entrée gratuite
Galerie du Nouvel-Ontario, 27 rue Larch

L'installation-performance M. Gros de Geneviéve Matthieu

aborde des enjeux identitaires tels que la surveillance,

linfiltration, le vol didées et la copie ; mais au-deld des
classiques des jeux d'enquétes, le récit met surtout en scéne une
flore artistique contemporaine.

Foire d'art alternatif de Sudbury
Croatian Centre, 571 rue Kathleen
Du 14 au 17 juin 2023

st |

K FoIRE D'ART Assistez en direct d la création d'une vingtaine d'artistes visuels sur

ALTERNATIF
DE SUDBURY

la rue Kathleen. Depuis 2008, la Foire d'art alternatif de Sudbury
(FAAS) célébre tous les deux ans un espace public dans la capitale

du nickel.
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https://www.pfoac.com/artists/69-genevieve-et-matthieu/series/m.-gros/

RESSOURGES
UTILES

LIEU DU FORUM

o e L

e e o '.%".i---;
T

e
Collége Boréal

21 boulevard Lasalle, Grand Sudbury, ON P3A 6BI]

Le College Boréal de Sudbury nous accueillera durant les deux jours du forum.
L'évenement se déroulera au 2e étage dans I'auditorium Trisac, le restaurant Pied

du Rocher et dans des salles de classes.

Un déjeuner, un diner et des collations seront servis tout au long du forum.

WIFI STATIONNEMENT
RESEAU "INVITE" GRATUIT




RESSOURGES
UTILES

PENDANT LE FORUM

Partager votre expérience au plus grand nombre !

Utilisez le mot clé” " sur 'ensemble de
vos publications sur vos réseaux. Il vous permettra
également d'accéder a lensemble des publications de

tous les participants du forum.

Faites-nous votre plus beau sourire !

Un photographe sera présent durant tout le forum

\ pour capturer les moments forts de ce forum. Si vous

ne souhaitez pas étre photographié, merci de le

notifier aux organisateurs.




RESSOURGES
UTILES

PENDANT LE FORUM

Votre avis compte !

— Afin de nous améliorer, nous avons besoin de votre
o= 7)

avis sur le contenu et I'organisation du forum. Une

f\) ('\) (‘\) urne et des questionnaires seront disponibles sur
\ \ \

( = ‘f"\: . \J le lieu du forum. A la fin du forum, un questionnaire

au format numérique vous sera envoyé. N'hésitez

pas a les remplir.

Personne ressource en cas d'urgence:
Fatoumata Condé
fconde@reseaudunord.ca
705 618-5756




RESSOURGES
UTILES

ANIMATION DU FORUM

JABITHA

Priscilla Mbemba
Entrepreneure et fondatrice du Tabitha ML Show




P R 0 G R A M M E D U AL [Iiz EI%E}AR% |\‘ utien d i"r_'f':|[‘||-;||'-;|| on

MATINEE DU JEUDI 15 JUIN

7h30 - 8h20 ‘ Accueil & déjeuner

8h15 - 8h30 ‘ Ceréemonie autochtone a l'extérieur

‘ Pléniére d'ouverture : Contexte en vue

8h35 - 9h25
des annees 2025-2030

9h30 - 10h45 ‘ Panel : Nos gains en immigration
francophone au cours des dernieres annéees

10h45 - 11h ‘ Pause

11h00 - 12h00 Ateliers

Point d’accueil francophone — Porte d'entrée
unique a Ottawa

L'initiative Nord Magnétique, une collaboration
multisectorielle d’envergure régionale

En apprendre plus sur le Centre dinnovation
en immigration francophone de Dieppe

Le jumelage — un rapprochement culturel
efficace
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CEREMONIE 8h15 - 8h30

Centre

LOUIS-RIEL

Une cérémonie de purification ("smudging”) vous est proposée a Ia
I'extérieur de I'édifice du Collége Boréal par le Centre Louis-Riel. Cette
cérémonie est a la discrétion des participants.

Le Centre est un acteur trés actif dans la ville du Grand Sudbury. Il offre
une gamme de services destinés a appuyer les étudiantes et les
étudiants autochtones et permettant d'établir et de maintenir des liens
solides avec eux, de gérer les conflits et d’étre a leur écoute.

Il ouvrira également le forum durant la pléniére.
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https://www.collegeboreal.ca/services/accompagnement/centre-louis-riel

PLENIERE 8h35 - 9h25

Contexte en vue des années 2025-2030

L'ouverture du Forum provincial 2023 sera marquée par des interventions des trois
coordonnateurs des RIFO, du Centre Louis-Riel, du Maire du Grand Sudbury, d'IRCC et de
la FCFA. En plus de présenter le déroulement du Forum, cette pléniere sera I'occasion de
contextualiser la thématique du Forum de cette année : « Batissons notre futur ». Le
secteur de Iimmigration francophone entre dans une période charniere clef pour les
prochaines années et il est essentiel de bien comprendre le contexte stratégique actuel.

LES INTERVENANTS

Algin Dobi Catherine St-Hilaire, Ph.D. Thomas Mercier
ain bobi Gestionnaire adjointe du Coordonateur du
Directeur du RIFCSO RSIFEO RSIFNO

Médétonwan Olivier Guédé Marie-Eve Filteau Paul Lefevbre
Co/ordonnote.ur, G.ppw.aux N Dlrectrlce—qgjomte Maire du Grand Sudbury
Réseaux en immigration Politiques en appui au parcours
francophone, FCFA du Canada d'intégration francophone (IRCC)
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PANEL 9h30 a 10h45

Nos gains en immigration francophone au
cours des dernieres années

Au cours de la derniere periode de financement, d’importants gains ont ete realises en
immigration francophone avec I'arrivee de nombreux nouveaux joueurs en etablissement
francophone ainsi que du tout premier Programme d’aide a la réinstallation des réfugiés
(PAR) francophone de la province. A I'’échelle provinciale, le parcours d’intégration
francophone a été grandement renforcé avec les services Pré-Départ ainsi que
I’'acquisition d’un kiosque a I’Aéroport Pearson. Malgré ses importantes avancées, il nous
reste encore enormement a faire pour peaufiner le parcours d’intégration francophone
sur I’ensemble du territoire ontarien. Ce panel permettra de batir sur nos gains des
dernieres annees afin de se positionner vers I’'avenir.

LES PANELISTES

Francoise Magunira Lynda Charif Marie-Rose Kane
Coordinatrice des services Chargée de projets des Coordonatrice d'établissemt

aQuX houveaux arrivants chez Programmes Pancanadiens au Services d'établissement du
CFGT Collége La Cité Nord-Est de I'Ontario

Philippe Dieudonné Thomas Mercier
Coordonnateur du PAR de Cornwall au Coordonateur du
CESOC RSIFNO
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11h00 a 12h00

Point d'accueil francophone — Porte d’entrée unique a Ottawa

Julienne Kotto
Coordonnatrice du Point
d'accueil francophone (PAF)

Dans plusieurs communautés de ['Ontario, plusieurs
organismes différents sont financés par IRCC et/ou d‘autres
bailleurs de fonds pour offrir des services en immigration
francophone. Cela peut engendrer des complications pour
les nouveaux arrivants francophones lorsqu’ils tentent de
naviguer entre les nombreux points de services. Pour
remédier & la situation, le RSIFEO et 10 partenaires de la
région d’Ottawa ont travaillé ensemble afin d'unir leurs
forces pour offrir un parcours d’intégration le moins
fractionner possible a lI'immigrant francophone. Le tout a
permis de doter la communauté francophone d’Ottawa
d’un lieu unique qui favorise I’échange d’expertises entre
partenaires et une collaboration continue de quoi inspirer
plusieurs communautés.

L'initiative Nord Magnétique, une collaboration multisectorielle

Daphnée King
Gestionnaire du programme
Nord Magnétique

d’envergure régionale

De nombreuses initiatives sont mises en place par les
acteurs en immigration francophone, nos homologues
anglophones, les municipalités, les autochtones ainsi que
des acteurs économiques et communautaires. Trop souvent,
ces initiatives ne sont cependant pas coordonnées entre
elles. Pour remédier & la situation, depuis février 2020, les
acteurs clefs du Nord de I'Ontario se rencontrent
annuellement pour échanger des idées au sujet des
initiatives de croissance et de rétention de la population
nord-ontarienne. Il s‘agit des conférences Nord Magnétique
réalisé par linstitut des politiques du Nord en partenariat
avec le RIF et les PLI du Nord de I’'Ontario. Nord Magnétique
permet d‘assurer une connexion, une coordination et une
communication pour optimiser I'efficacité de ces initiatives.
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11h00 a 12h00

En apprendre plus sur le Centre d'innovation en immigration
francophone de Dieppe

Récemment annoncé, le Centre d’innovation en immigration
francophone a Dieppe aura une vocation nationale et aidera a :

* Rendre les programmes d’immigration plus accessibles en
vue d‘augmenter le nombre de candidats d’expression
francaise sélectionnés;

 Faire des études de cas, afin de mieux répondre aux besoins
des employeurs et des communautés francophones en matiére
de main-d’ceuvre bilingue;

o Appuyer les efforts de promotion internationale pour attirer et

Denise Légare, recruter des candidats d’expression frangaise dans notre
Immigration, Refugiés et marché du travail.

Citoyenneté Canada

Le jumelage — un rapprochement culturel efficace

Florian Le Tellier Nancy Bedoya
Agent de développement  Conseillére en relations
socio-économique RSIFNO communautaires CSCHN

Natacha Jackson
Coordonnatrice collectivité

accueillante au CESOC

Grace a I'appui dIRCC plusieurs fournisseurs de services
en Ontario comptent sur des programmes de
connexion communautaire pour aider et faciliter a
l'intégration des nouveaux arrivants au sein de leur
nouvelle communauté au travers de diverses activités
sociales. Au-deld de ces événements organisés par les
fournisseurs de services, les nouveaux arrivants doivent
cependant se baétir un cercle social et organiser leurs
propres activités qui correspondent a leurs intéréts. Le
jumelage peut étre une excellente addition & votre
programme de connexion communautaire afin
d’assurer aux nouveaux arrivants francophones une
pleine inclusion au sein de la communauté d’accueil.
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RESEAU DE SOUTIEN
A LIMMIGRATION FRAMCOPHONE
DE L'EST DE L'ONTARIO

APRES-MIDI DU JEUDI 15 JUIN

12h - 13h @ Diner

13h - 14h ‘ Panel : Développer ses capacités en

immigration francophone

14h00 - 14h15 ‘ Pause

14h15 - Ateliers
15h45

Bien se préparer a remplir un appel de
proposition ou une demande de financement

Comment se préparer pour mettre en place
un Programme d'aide @ la réinstallation des réfugiés
(PAR) francophone et plus!

Comment batir une CFA

Huit caractéristiques d'une école inclusive de
la diversité culturelle - atelier virtuel

16h00 - 16h30 @ Pléniére de fin de journée
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13h -14h
PANEI. 3h00 00

Développer ses capacités en immigration
francophone

Sous le theme : « Batissons notre avenir », le coeur du Forum porte sur les bons coups,
les legcons apprises, les pratiques gagnantes et les exemples de prospérité des
fournisseurs de services avec les ententes du dernier ADP (2020 — 2025). Le CESOC, le
CSEPR et 'ACFO-SDG ont été ciblés comme des organismes ayant prospéré depuis
plusieurs années ou lors des dernieres années, en matiere dimmigration
francophone.

Lors de ce panel, les dirigeants de ces organismes partageront leur histoire de
réussite, expliqueront comment ils ont développé les capacités de leur
communauté en matiére dimmigration francophone et feront le point sur la
situation actuelle. Dans le but de bien guider les partenaires de I'Ontario vers IADP
2024, nous présenterons des exemples de réussite, des astuces et des stratégies
gagnantes qui pourraient aider a propulser vos organismes vers la prospérité.

LES PANELISTES

_ Désir Saint-Phard Caroline Arcand Sonia A. Behilil
Directeur général CESOC Directrice générale au CSEPR Directrice des opérations
a ACFO SDG
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ATELIERS 14h15 - 14h15

Atelier | : Bien se préparer a remplir un appel de proposition ou une demande
de financement

Remplir « les cases » d'une demande de financement ne
représente pas nécessairement le plus grand des défis lors
d'une demande de financement. Le contenu de ses cases
devient crucial et il faut bien se préparer pour le faire. Dans la
conjoncture d’'un appel de proposition (ADP) qui arrive de Ia
part de IRCC, monsieur Luc Comeau vous donnera des trucs
et astuces qui vous permettrons de bien vous préparer a la
Luc Comeau prochaine ronde de financement de IRCC, qui se déroulera
Responsqb|e - financement entre janvier et avril 2024.
gouvernemental de 'AFO

Atelier Il : Comment se préparer pour mettre en place un Programme d'aide
a la réinstallation des réfugiés francophone et plus!

Faisant suite au panel du matin mais d'une maniere plus pratique et interactive, cet atelier offre
aux participants d’apprendre comment se préparer pour mettre en place un Programme d'aide
a la réinstallation des réfugiés (PAR) francophone et autres services connexes dans leur
région. Il y aura une présentation de Philippe Dieudonné, coordonnateur du PAR de Cornwall, qui
élaborera sur la démarche et le processus pour appliquer et se préparer a I'obtention d'un PAR.

Ensuite Mirela Dranca Brazeau, gestionnaire au PAINAF, présentera le service connexe de Gestion
de cas, qui introduit le nouvel arrivant dans son parcours d'intégration francophone.

Philippe Dieudonné Mirela Dranca Brazeau
Coordonnateur du PAR Gestionnaire programme d'appui et
au CEsoc d’intégration des nouveaux arrivants
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14h15 - 14h15

Comment batir une Communauté francophone accueillante?

Venez participer a cet atelier avec les trois agents responsables des trois Communautés
francophones accueillantes (CFA) de I'Ontario, afin qu'il et elles partagent avec vous les
différentes astuces pour faire une sélection judicieuse d’'une prochaine CFA. lls partageront
aussi les bonnes pratiques des quatre derniéres années et vous entretiendront sur les
legcons apprises et les piéges a éviter dans le processus de mise sur pieds d'une CFA.

Elise Edimo
Agente de Liaison

CFA Hawkesbury

Moise Zahoui Nabila Sissaoui

Coordonnateur — Services en Coordonnatrice de linitiative CFA
immigration, Centre de santé et des événements spéciaux au
communautaire du Grand RIFCSO

Sudbury

Huit caractéristiques d'une école inclusive de la diversité culturelle

Lori-Ann Cyr
PDG et la co-fondatrice de

Diversis

Dans le but d‘avoir un parcours d'intégration francophone le
moins fractionné possible, il faut aller au-dela de l'accueil et de
lintégration pour viser linclusion. Linclusion de la diversité
culturelle dans le milieu scolaire est une responsabilité partagée.
Chacun peut et doit y apporter sa contribution. Cet atelier
permettra de se familiariser avec les Huit caractéristiques d'une
école inclusive de la diversité culturelle et de, notamment, savoir
comment renforcer les capacités du personnel enseignant et non
enseignant, créer des milieux propices aux échanges
interculturelles et de favoriser au sentiment d'appartenance chez
tous les éléves. Cet atelier permettra aussi aux partenaires
didentifier leur potentielle contribution et de nourrir leurs
réflexions en préparation du prochain appel national de
propositions (ADP) d’IRCC.
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PI_ENlERE DE 16h00 - 16h30
FIN DE JOURNEE

Le temps de revenir sur les moments forts de cette premiere journee du forum
et d'annoncer la suite du programme.

LES INTERVENANTS

Priscilla Mbemba

Animatrice du forum
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SUIREE 17h30 - 22h00

COCKTAIL & RESEAUTAGE

%
1351-D route du Lac Kelly, Grand I I at l ' ra
Sudbury, ON P3E 5P5

CATERING & EVENTS

Nous vous attendons au Natura pour un moment de détente et de
convivialité. Un cocktail dinatoire sera servi a partir de 17h45.

CONCERT

Patricia Cano et les Blinguish Boys nous offriront un spectacle de qualité !
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RESEAU EN 2.
IMMIGRATION 72/
FRANCOPHONE ;’ ///
Centre-Sud-Ouest | Ontario 2

MATINEE DU VENDREDI 16 JUIN

8h20-9h00 @ Accueil et déjeuner

Panel : Dépasser la compétition : comment

9h00 - 10h15 ‘ collaborer pour mieux servir les nouveaux
arrivants francophones dans nos
communautés ?

10h15 - 10h30 ‘ Pause

10h30-12h00 Ateliers

Collaborer avec les communautés
ethnoculturelles

Collaborer avec les centres communautaires
et culturels pour favoriser l'intégration socioculturelle
des nouveaux arrivants francophones en Ontario

Renforcer la communication avec les
partenaires en immigration francophone : bonnes
pratiques et defis des Réseaux en immigration
francophone de I'Ontario

Collaborer avec les municipalités, le
secteur de I’éducation et le secteur d’employabilité

12h00 - 12h30 ‘ Pléniéere de fin de forum

12h30 ‘ Diner
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PANEL 9hOO - 10h15

Dépasser la compétition : comment
collaborer pour mieux servir les nouveaux
arrivants francophones dans nos
communauteés ?

Dans un contexte ou les ressources sont limitées, il est essentiel pour les fournisseurs de
services francophones de travailler ensemble pour répondre aux besoins des nouveaux
arrivants francophones. Ce panel réunira des représentants d'organismes francophones de
I'Ontario qui ont réeussi a collaborer pour offrir des services d'accueil et d'intégration plus
efficaces aux nouveaux arrivants francophones. Les panélistes partageront leurs expériences et
discuteront des défis rencontrés et des solutions mises en place pour travailler en collaboration
plutét qu'en compétition, et ainsi éviter la duplication de services et maximiser I'utilisation des
ressources disponibles. IIs souligneront également I'importance de soumettre des demandes de
financement conjointes pour soutenir des initiatives et projets collaboratifs.

LES PANELISTES

Francoise Magunira Moise Zahoui Jacqueline Muhorakeye
Coordinatrice des services Coordonnateur — Services en Gestionnaire des
aux nhouveaux arrivants chez immigration CFA du Grand services d'établissement
CFGT Sudbury - TEEs
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10h30 a 12h00

Collaborer avec les communautés ethnoculturelles

Le nouveau modéle logique identifie la collaboration avec les communautés ethnoculturelles
francophones comme une opportunité a saisir. Ces communautés jouent un réle informel crucial
dans l'écosystéme daccueil et dintégration des nouveaux arrivants francophones. Ceci dit,
comment pouvons-nous cerner leurs besoins et reconnaitre leur réle dans le parcours dintégration
francophone, tout en collaborant avec les acteurs formels?

Cet atelier permettra de discuter et d'explorer les approches de collaboration pour un accueil et
une intégration réussie des nouveaux arrivants.

Sylvére Baransegeta Josiane Ngo Mda 516 B’aba-ldrl'ss Fofand
Pré );I tde | 9 e Co-Fondatrice et Vice-Présidente; D?Iegue des affcures, cultur.ell'es et
résiden f‘:" a commgnou e AFIF Cornwall-SDG ran.c.ophones de I'Association
Burundaise de Hamilton Ivoirienne du Grand Sudbury

Collaborer avec les centres communautaires et culturels pour favoriser
I'intégration socioculturelle des nouveaux arrivants francophones en Ontario

L'atelier a pour objectif dexplorer I'importance de la collaboration entre les fournisseurs de services
d'établissement francophones et les centres communautaires et culturels en Ontario pour favoriser
lintégration réussie des nouveaux arrivants francophones. Les centres communautaires et culturels sont des
acteurs clés de la vie communautaire par le biais des services, des ressources et des activités qui permettent
aux nouveaux arrivants de mieux sintégrer et de s'‘épanouir dans leur nouvelle communauté.

Au cours de latelier, les participants partageront leurs expériences et les meilleures pratiques en
matiére de collaboration pour offrir des services adaptés aux besoins spécifiques des nouveaux
arrivants francophones.

Myriam Khouzam Dillon Orr
Vice-présidente du conseil Directeur artistique
d'administration du Centre suppléant, Théatre du

Francophone Hamilton nouvel Ontario Page 31



10h30 a 12h00

Renforcer la communication avec les partenaires en immigration
francophone : bonnes pratiques et défis des RIFO

L'objectif de cet atelier est dexplorer importance de la communication avec les partenaires en immigration
francophone pour maintenir ces derniers informés des initiatives et des nouveautés en matiere dimmigration
francophone. Les intervenants, responsables de communication des Réseaux en immigration francophone de
I'Ontario, partageront leurs expériences et leurs bonnes pratiques avec les partenaires locaux, régionaux et
provinciaux. Les participants pourront ainsi découvrir des stratégies et des outils de communication efficaces pour
renforcer leur collaboration avec les partenaires en immigration francophone.

L'atelier sera animé de maniére interactive, avec des présentations doutils pratiques pour permettre aux participants
de mettre en pratique les concepts présentés.

Fatoumata Condé Loan Nguyen
Agente des communications au Agente de projet - Promotion et
RSIFNO marketing au RIFCSO

Collaborer avec les municipalités, le secteur de I’éducation et le secteur
d’employabilité

De nombreux nouveaux arrivants francophones choisissent I'Ontario comme destination pour s'installer au Canada.
Toutefois, leur intégration réussie dépend de la collaboration entre les différents acteurs impliqués dans leur
accueil et leur intégration. L'atelier sur la collaboration multisectorielle a pour objectif d'explorer comment les
municipalités, le secteur de I'éducation et le secteur de I'employabilité, ainsi que les fournisseurs de services
détablissement direct et indirect, peuvent travailler ensemble pour améliorer lintégration des nouveaux arrivants
francophones.

Les participants discuteront des stratégies et des approches pour faciliter la collaboration entre les différents
secteurs, examineront les enjeux et les défis auxquels sont confrontés les nouveaux arrivants francophones dans leur

intégration, échangeront sur les pratiques exemplaires et exploreront les moyens de coordonner les services offerts
pour répondre aux besoins des nouveaux arrivants de maniére efficace et efficiente.

Aissatou Sonko Josée Picard St-Louis . . .
Gestionnaire du programme Directrice Programme Marie Josée Tremblay Mélanie Breton
Employabilité et‘lmmigration d'éducation aux adultes au Agente de développement Conseillére municipale de
& la SEO Conseil scolaire de district socio-économique RSIFNO la Ville de Kapuskasing

catholique de I'Est ontarien
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PLENIERE DF 12h00 - 12h30

Cette pleniere nous permettra de faire le bilan et de revenir sur tout ce qui a éte
dit et de nous quitter sur une belle note !

LES INTERVENANTS

Alain Dobi Catherine St-Hilaire, Ph.D. Thomas Mercier
Directeur au RIECSO Gestionnaire adjointe du Coordonateur du
RSIFEO RSIFNO
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REMERGIEMENTS

CE FORUM EST ORGANISE PAR:

U | Soutien a I'immigration

wwcranon 22 & ). RSIFEO ) pispp
e o 1 o iomememne NORD | FRANCOPHONE

A LIMMIGRATION FRANCOPHONE
re- -| t ni & ’ d
SO mo [ i DE LEST DE LONTARIO ' U

CE FORUM EST RENDU POSSIBLE GRACEA :

-~
COLLEGEBOREAL ./ Ssel ] )blee
éducation - innovation - recherche

de la francophonie de 'Ontario

Financé par : Funded by:

I*I Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees
et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada
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