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Soutien & I'immigration FRANCOPHONE

Jen fais partie!

Le Réseau du Nord, en collaboration avec sept partenaires locaux, a
realisé une recherche sur la discrimination dans la Ville du Grand Sudbury
aupres de la communaute immigrante francophone noire.

PERCEPTION GENERALE DE LA DISCRIMINATION A
SUDBURY SELON LES SECTEURS*

Acces aux soins 30 %

Acces aux services publics 20 %
Acces aux services privés 14 %%
Education 37 %

Emploi 68 %

Acces aux postes décisionnels 38 %

Justice 18 %
Acces au logement 40 %

Acces aux activités récreéatives

11%
17 %

* % de réponses collectées relatives a la perception de la discrimination a Sudbury dans differents secteurs dans lequel la minorité racisée estime étre
discriminée.

Acces des organismes issues de la
diversité aux financements

EXPERIENCES VECUES DE LA DISCRIMINATION A
SUDBURY SELON LES SECTEURS

Acces aux soins 24 %

Acces aux services publics 21 %

Acces aux services privés 19 %
Education 46 %
Emploi 58 %
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Acceés aux postes décisionnels 18 %

Justice 9%

Acces au logement 28 %

Acces aux activites récréatives 6 %

Acces des organismes issues de la 12 9%
diversité aux financements 2

3%

INCLUSION DANS LA
COMMUNAUTE FRANCOPHONE

étreincluses
communaute francophone

RETOUR SUR LES ENTRETIENS
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Telechargez le rapport de recherche sur



https://reseaudunord.ca/francais-etat-des-lieux-de-la-discrimination-a-sudbury-perception-et-experience-des-immigrants-francophones-noirs-par-le-reseau-du-nord/

