
RÔLE 2 Développer en mode co-planification et co-
évaluation un plan stratégique commun en

immigration francophone avec des plans
d’action

RÔLE 3Assurer une concertation et une
collaboration multilatérales entre les
intervenants de différents secteurs

touchant l’immigration francophone

rôle 1

Sensibiliser, mobiliser et appuyer les
communautés et les partenaires

RÔLE 4Identifier les besoins des nouveaux
arrivants et inventorier les lacunes et

les atouts de la communauté

Identifier les besoins des nouveaux arrivants
afin de mettre en place des activités qui les
interessent et qui peut répondre à leurs
besoins

Offrir des sessions d’orientation saisonnières
(ex. : sécurité hivernale avec pompiers,
habillement, entretien de logement,
conduite hivernale).

Mettre en place un sondage annuel auprès
des employeurs pour évaluer leur
compréhension et leur ouverture à
l’embauche de francophones issus de
l’immigration.

Élaborer un guide visuel et interactif sur les
réalités des nouveaux arrivants
francophones (services, défis, attentes) à
diffuser aux partenaires.

Créer une banque d’idées d’activités
adaptée aux nouveaux arrivants, accessible
aux partenaires via un portail ou un
document collaboratif.

Développer un modèle de questionnaire
standardisé à utiliser après chaque activité
ou événement touchant l’immigration
francophone (en version papier ou
numérique).

Intégrer systématiquement une feuille de
présence ou inscription numérique à tous
les événements organisés par les
partenaires afin qu'on puisse avoir une base
de donnée des NA

Mettre à jour et assurer le suivi du plan
d'action local annuellement

Organiser des tournées régionales de
réseautage pour sensibiliser et mobiliser les
partenaires et communautés locales.

Rencontre avec les partenaires anglophones
pour les sensibiliser à l'immigration
francophone et mieux comprendre leurs
services….

Rencontre pour sensibiliser et mobiliser les
municipalités du district

Offrir un programme de bénévolat souple où
les aînés peuvent appuyer les événements et
être valorisés comme mentors. Sensibiliser et
mobiliser les ainées.

Organisation d'évènements de réseautage
annuel

Appuyer le PICF Superior East

Mettre en place puis organiser un forum
annuel régional sur l’employabilité
francophone, réunissant entreprises,
établissements scolaires, et organismes
communautaires.

Groupe de travail visant à créer un
calendrier collaboratif numérique partagé
entre organismes pour y inscrire toutes les
activités francophones.

Groupe de travail visant à mettre en place
une base de données des francophones
du district afin de compiler les profils et les
besoins des nouveaux
arrivants(d’intervenants, artistes,
animateurs francophones du district.)

Comité Local en Immigration
Francophone d'Algoma

PLAN D’ACTION LOCAL
A L G O M A

Envie d’en savoir plus ? Découvrez le rapport de consultation communautaire en scannant le code QR ou en visitant www.reseaudunord.ca (onglet «
Plans d’action locaux »).



Promouvoir auprès des
immigrants les communautés et

leur parcours d’intégration
francophone

RÔLE 6
Coordonner les actions des divers

intervenants pour faciliter
l’intégration économique des

immigrants

RÔLE 7

Organiser et harmoniser le parcours
d’intégration francophone soit un continuum

intégré et concerté de services par et pour
les francophones partout sur le territoire

RÔLE 5
Coordonner les actions des divers

intervenants pour faciliter l’intégration sociale
et culturelle et l’inclusion des immigrants dans

les communautés francophones

RÔLE 8

Créer une trousse d’accueil francophone
commune qui sera distribuée aux nouveaux
arrivants lors de leur arrivée ou inscription à
un service

Mettre en place un protocole d’aiguillage
vers les services francophones et s’assurer
que les organismes anglophones ont du
matériel bilingue.

Développer une offre de cours linguistique
adaptés aux nouveaux arrivants
francophones et aux réalités du Nord

Envie d’en savoir plus ? Découvrez le rapport de consultation communautaire en scannant le code QR ou en visitant www.reseaudunord.ca (onglet «
Plans d’action locaux »).

Lancer une campagne numérique de
valorisation des parcours de nouveaux
arrivants, valorisation du Nord, impacts
positifs des services offerts (vidéos, articles,
témoignages)

Créer des fiches régionales (ou reels pour les
réseaux sociaux) mettant en valeur les
avantages de vivre dans chaque ville ou
secteur (logement abordable, nature,
emplois, écoles francophones...).

Créer une campagne ciblée à destination
des diplômés en enseignement de la
Laurentienne, mettant en avant les
opportunités d’emploi dans les écoles
d’Algoma.

Publier des articles mensuels ou trimestriels
en partenariat avec les médias comme Sault
Today, CTV Northern Ontario, Le Voyageur,
pour promouvoir la région, les projets, et la
vitalité francophone

Effectuer des webinaires en partenariat avec
les services pré-départ

Participer aux foires d'emplois afin de
connecter et mobiliser les employeurs

Lancer un programme de mentorat
entrepreneurial pour nouveaux arrivants
avec l’appui des incubateurs locaux, visant
à stimuler l’innovation en français.

Assurer une présence visible et interactive
(kiosque ou atelier) lors des salons de
l’emploi avec du matériel en français

Tournées économiques

Créer une campagne ciblée à destination
des diplômés en enseignement de la
Laurentienne, mettant en avant les
opportunités d’emploi dans les écoles
d’Algoma.

Organiser un calendrier annuel d’activités
culturelles francophones inclusives, avec des
événements répartis sur les saisons (musique,
gastronomie, cinéma, ateliers).

Étendre les café-causeries
intergénérationnelles à d’autres villes du
district, en partenariat avec les clubs d’aînés.

Utiliser les banques de donnée afin de jumeler
les nouveaux arrivants avec les partenaires

Assurer une présence régulière du RISFNO aux
événements communautaires des partenaires
de la région d'Algoma

Organiser une foire annuelle des services en
français avec kiosques interactifs, animations,
témoignages de nouveaux arrivants, et
activités pour les familles.

Organiser un événement interculturel
francophone annuel, célébrant les cultures des
nouveaux arrivants (musique, danse, cuisine).

Coordonner la SNIF dans le District d'Algoma

PLAN D’ACTION LOCAL
A L G O M A


