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Le district d'Algoma, qui s'étend de Sault-Sainte-Marie jusqu'à
Wawa, Elliot Lake et toutes les communautés entre les deux, fait
face à des défis uniques en matière d'immigration francophone. La
vaste étendue géographique du territoire, combinée à la diversité
des  communautés qui le composent, demande une approche
coordonnée et stratégique pour assurer l'accueil, l'établissement et
l'intégration réussie des nouveaux arrivants francophones. 

C'est dans ce contexte que le Réseau de soutien à l'immigration
francophone du Nord de l'Ontario (RSIFNO) a entrepris, au début
de 2025, une démarche de consultation auprès de ses partenaires
du district d'Algoma. L'objectif était clair : co-créer un plan
d'action régional qui reflète les besoins réels du terrain, qui
mobilise l'ensemble des acteurs concernés, et qui trace une feuille
de route concrète pour les 3 à 5 prochaines années.

Le présent rapport détaille la méthodologie de la consultation, les
huit axes stratégiques qui guideront nos efforts collectifs et le
plan d’action local. Pour chaque axe, nous présentons les actions
prioritaires, les indicateurs de rendement, et les partenaires
impliqués. L'objectif est d'avoir un document de référence clair,
actionnable, et surtout, utilisable par tous.

Introduction
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Organismes
communautaires

francophones 

La consultation qui a mené à ce plan d'action s'est déroulée le 26 avril 2025, en
mode virtuel via la plateforme Zoom. Cette rencontre a rassemblé 15
participants représentant divers secteurs touchant l'immigration francophone
dans le district d'Algoma. 

Qui était présent ? 

Méthodologie de
consultation

Municipalités du
district 

Cette diversité de représentation était essentielle pour s'assurer que le plan
d'action reflète l'ensemble des réalités et des besoins du district

Établissements
scolaires de

langue française 

Services
d'établissement 

Partenaires en
emploi et

développement
économique 

Organismes
culturels 
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Les 8 axes stratégiques

05

06

07

08

01

02

03

04

Organiser et harmoniser le parcours d’intégration
francophone soit un continuum intégré et concerté de

services par et pour les francophones partout sur le
territoire

Promouvoir auprès des immigrants les communautés
et leur parcours d’intégration francophone

Coordonner les actions des divers intervenants pour
faciliter l’intégration économique des immigrants

Coordonner les actions des divers intervenants pour
faciliter l’intégration sociale et culturelle et l’inclusion des

immigrants dans les communautés francophones

Identifier les besoins des nouveaux arrivants et inventorier
les lacunes et les atouts de la communauté

Développer en mode co-planification et co-évaluation
un plan stratégique commun en immigration

francophone avec des plans d’action

Sensibiliser, mobiliser et appuyer les communautés et
les partenaires

Assurer une concertation et une collaboration multilatérales
entre les intervenants de différents secteurs touchant

l’immigration francophone

WWW.RESEAUDUNORD.CA
Page 05



Axe 1: Assurer une concertation et une collaboration multilatérales entre les intervenants de
différents secteurs touchant l’immigration francophone

Priorités locales Partenaires Indicateurs de rendement

Mettre en place puis organiser un forum
annuel régional sur l’employabilité

francophone, réunissant entreprises,
établissements scolaires, et organismes

communautaires.

Fournisseurs de
services en

employabilité

Nombre de forums organisés ;
Nombre de participants ; Nombre

de partenaires présents ; Niveau de
satisfaction.

Groupe de travail visant à créer un
calendrier collaboratif numérique

partagé entre organismes pour y inscrire
toutes les activités francophones.

Fournisseurs de
services en

établissement

Nombre de réunions du groupe ;
Nombre de membres actifs ;

Nombre d’événements recensés.

Groupe de travail visant à mettre en place
une base de données des francophones
du district afin de compiler les profils et

les besoins des nouveaux
arrivants(d’intervenants, artistes,

animateurs francophones du district.)

Fournisseurs de
services en

établissement,
employabilité |
municipalités

Nombre de rencontres ; Nombre
de partenaires impliqués ; Nombre

de stratégies adoptées.

Comité Local en Immigration
Francophone d'Algoma

Fournisseurs de
services en

établissement,
employabilité |

municipalités | LIP |
conseils scolaires

Nombre de réunions ; Nombre de
recommandations émises.

Plan d’action local
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Axe 2 : Identifier les besoins des nouveaux arrivants et inventorier les lacunes et les atouts de
la communauté

Priorités locales Partenaires Indicateurs de rendement

Identifier les besoins des nouveaux
arrivants afin de mettre en place des

activités qui les interessent et qui peut
répondre à leurs besoins

Fournisseurs de
services en

établissement

Nombre d’analyses réalisées ;
Nombre de répondants.

Offrir des sessions d’orientation
saisonnières (ex. : sécurité hivernale avec

pompiers, habillement, entretien de
logement, conduite hivernale).

Fournisseurs de
services en

établissement |
municipalités

Nombre de guides produits ;
Nombre de participants aux

sessions.

Mettre en place un sondage annuel
auprès des employeurs pour évaluer leur

compréhension et leur ouverture à
l’embauche de francophones issus de

l’immigration.

RSIFNO | SEO
Nombre de réponses ; Taux de

participation.

Élaborer un guide visuel et interactif sur
les réalités des nouveaux arrivants

francophones (services, défis, attentes) à
diffuser aux partenaires.

RSIFNO |
fournisseurs de

services
d'établissement

Nombre de guides diffusés ;
Nombre de consultations en ligne.

Créer une banque d’idées d’activités
adaptée aux nouveaux arrivants,

accessible aux partenaires via un portail
ou un document collaboratif.

RSIFNO
Nombre d’idées recueillies ;
Nombre d’activités testées.

Plan d’action local

Page 07

WWW.RESEAUDUNORD.CA



Axe 3 : Développer en mode co-planification et co-évaluation un plan stratégique commun en
immigration francophone avec des plans d’action

Priorités locales Partenaires Indicateurs de rendement

Développer un modèle de questionnaire
standardisé à utiliser après chaque activité ou

événement touchant l’immigration
francophone (en version papier ou numérique).

RSIFNO
Nombre de mentors ; Nombre de
mentorés ; Nombre de jumelages.

Intégrer systématiquement une feuille de
présence ou inscription numérique à tous les
événements organisés par les partenaires afin
qu'on puisse avoir une base de donnée des NA

RSIFNO |
fournisseurs de

services
d'établissement

Nombre d’ateliers ; Nombre de
participants ; Taux de satisfaction.

Mettre à jour et assurer le suivi du plan d'action
local annuellement

RSIFNO Nombre d'actions effectuées

Plan d’action local
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Axe 4 : Sensibiliser, mobiliser et appuyer les communautés et les partenaires

Priorités locales Partenaires Indicateurs de rendement

Organiser des tournées régionales de
réseautage pour sensibiliser et mobibliser
les partenaires et communautés locales.

RSIFNO

🔹Nombre de tournées réalisées
🔹 Nombre de
communautés/partenaires visités
🔹 Niveau de participation (taux de
présence)
🔹 Retours qualitatifs des participants

Rencontre avec les partenaires anglophones
pour les sensibiler à l'immigration

francophone et mieux comprenre leurs
services….

RSIFNO

🔹Nombre de rencontres organisées
🔹 Nombre de partenaires
anglophones présents
🔹 Engagement formel de nouveaux
partenaires (ex. ententes, suivis)

Rencontre pour sensibiliser et mobiliser les
municipalités du district

RSIFNO

🔹 Nombre de municipalités
participantes
🔹 Nombre d’engagements ou de
résolutions adoptées
🔹 Taux de participation des
élus/agents municipaux

Offrir un programme de bénévolat souple
où les aînés peuvent appuyer les

événements et être valorisés comme
mentors. Sensibilier et mobibliser les ainées.

RSIFNO |
Fournisseurs de

services
d'établissement |

maison des ainées

🔹 Nombre de bénévoles aînés
recrutés
🔹 Nombre d’événements appuyés
par les aînés
🔹 Taux de satisfaction des bénévoles
et organisateurs

Organisation d'évènements de réseautage
annuel

RSIFNO

🔹 Nombre d’événements annuels
réalisés
🔹 Nombre de participants
🔹 Diversité des organisations
représentées
🔹 Évaluations post-événement

Appyuyer le PICF Superior East RSIFNO

🔹 Nombre de collaborations
formalisées
🔹 Nombre de projets conjoints
soutenus
🔹 Niveau de participation des
partenaires régionaux

Plan d’action local

WWW.RESEAUDUNORD.CA

Page 09



Axe 5 : Organiser et harmoniser le parcours d’intégration francophone soit un continuum intégré et
concerté de services par et pour les francophones partout sur le territoire

Priorités locales Partenaires Indicateurs de rendement

Créer une trousse d’accueil
francophone commune qui sera

distribuée aux nouveaux arrivants lors
de leur arrivée ou inscription à un

service

RSIFNO| fournisseurs
de services

d'employabilité et
d'établissements

🔹 Nombre de trousses distribuées
🔹 Nombre de nouveaux arrivants
ayant reçu la trousse
🔹 Niveau de satisfaction des usagers
(sondages)

Mettre en place un protocole
d’aiguillage vers les services

francophones et s’assurer que les
organismes anglophones ont du

matériel bilingue.

RSIFNO| fournisseurs
de services

anglophones

🔹 Nombre de références effectuées
🔹 Taux de réussite des aiguillages
(service obtenu)
🔹 Niveau de satisfaction des usagers
aiguillés

Developper une offre de cours
linguistique adaptés aux nouveaux

arrivants francphones et aux réalités du
Nord

RSIFNO | fournisseurs
de services

linguistiques

🔹 Nombre de cours offerts par an
🔹 Nombre de participants inscrits
🔹 Progression du niveau de langue
(avant/après formation)
🔹 Taux de satisfaction des
apprenants

Plan d’action local
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Axe 6 : Promouvoir auprès des immigrants les communautés et leur parcours d’intégration
francophone

Priorités locales Partenaires Indicateurs de rendement

Lancer une campagne numérique de
valorisation des parcours de nouveaux

arrivants, valorisation du Nord, impacts positifs
des services offerts (vidéos, articles,

témoignages)

RSIFNO

🔹 Nombre de campagnes lancées
🔹 Nombre de vues, clics et
interactions (likes, partages,
commentaires)
🔹 Nombre de témoignages diffusés
🔹 Taux d’engagement
(partages/interactions)

Créer des fiches régionales (ou reels pour les
réseaux sociaux) mettant en valeur les

avantages de vivre dans chaque ville ou secteur
(logement abordable, nature, emplois, écoles

francophones...).

RSIFNO

🔹 Nombre de fiches produites et
diffusées
🔹 Nombre de téléchargements ou
consultations en ligne
🔹 Nombre de partenaires utilisant
les fiches dans leurs promotions

Créer une campagne ciblée à destination des
diplômés en enseignement de la Laurentienne,

mettant en avant les opportunités d’emploi
dans les écoles d’Algoma.

RSIFNO

🔹 Nombre de diplômés atteints (par
infolettres, pubs ciblées)
🔹 Nombre de candidatures
déposées dans les écoles d’Algoma
🔹 Nombre d’embauches
concrétisées

Publier des articles mensuels ou trimestriels en
partenariat avec les médias comme Sault

Today, CTV Northern Ontario, Le Voyageur,
pour promouvoir la région, les projets, et la

vitalité francophone

RSIFNO | Média

🔹 Nombre d’articles publiés par
média partenaire
🔹 Nombre total de
lecteurs/visionnements estimés
🔹 Nombre de partages sur réseaux
sociaux
🔹 Nombre de citations/reprises
médiatiques

Effectuer des webinaires en partenariat avec
les services pré-départ

RSIFNO | SEO

🔹 Nombre de webinaires réalisés
🔹 Nombre de participants inscrits et
présents
🔹 Niveau de satisfaction
(questionnaires de sortie)
🔹 Nombre de suivis post-arrivée
effectués

Plan d’action local
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Axe 7 : Coordonner les actions des divers intervenants pour faciliter l’intégration économique des
immigrants

Priorités locales Partenaires Indicateurs de rendement

Participer aux foires d'emplois afin de
connecter et mobiliser les employeurs

RSIFNO

🔹 Nombre de foires d’emploi
auxquelles on participe
🔹 Nombre d’employeurs rencontrés
🔹 Nombre de chercheurs d’emploi
francophones accompagnés
🔹 Nombre de placements ou
entretiens obtenus

Lancer un programme de mentorat
entrepreneurial pour nouveaux arrivants avec
l’appui des incubateurs locaux, visant à
stimuler l’innovation en français.

🔹 Nombre de mentors et mentorés
jumelés
🔹 Nombre de séances de mentorat
tenues
🔹 Nombre de projets/entreprises
lancés ou renforcés
🔹 Ni d ti f ti d

Assurer une présence visible et interactive
(kiosque ou atelier) lors des salons de l’emploi
avec du matériel en français

RSIFNO

🔹 Nombre de kiosques/ateliers
tenus
🔹 Nombre de visiteurs
francophones rencontrés
🔹 Nombre de documents distribués
en français
🔹 Nombre de contacts établis pour

Tournées économiques RSIFNO | SEO
🔹 Nombre d'employeurs présent et
de partenaires impliqués

Créer une campagne ciblée à destination des
diplômés en enseignement de la Laurentienne,
mettant en avant les opportunités d’emploi
dans les écoles d’Algoma.

RSIFNO Nombre de diplomés touchés

Plan d’action local
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Axe 8 : Coordonner les actions des divers intervenants pour faciliter l’intégration sociale et
culturelle et l’inclusion des immigrants dans les communautés francophones

Priorités locales Partenaires Indicateurs de rendement

Organiser un calendrier annuel d’activités
culturelles francophones inclusives, avec des
événements répartis sur les saisons
(musique, gastronomie, cinéma, ateliers).

RSIFNO |
forunisseurs de

services
d'établissement

🔹 Nombre d’activités organisées
par saison
🔹 Nombre total de participants
🔹 Diversité des types d’activités
(gastronomie, cinéma, ateliers,
etc.)
🔹 Taux de satisfaction des
participants

Étendre les café-causeries
intergénérationnelles à d’autres villes du
district, en partenariat avec les clubs d’aînés.

RSIFNO

🔹 Nombre de villes participantes
🔹 Nombre total de café-causeries
organisés
🔹 Nombre de participants
intergénérationnels (jeunes/aînés)
🔹 Niveau de satisfaction recueilli

Utiliser les banques de donnée afin de
jumeler les nouveaux arrivants avec les
partenaires

RSIFNO

🔹 Nombre de jumelages réalisés
🔹 Nombre de nouveaux arrivants
bénéficiaires
🔹 Taux de satisfaction des jumelés
(sondages)
🔹 Pourcentage de suivis effectués
après jumelage

Assurer une présence régulière du RISFNO
aux événemenrs communautaires des
partenaires de la région d'Algoma

RSIFNO

🔹 Nombre de camps d’été offerts
🔹 Nombre d’enfants inscrits
🔹 Diversité des activités proposées
(culture, sport, éducation)
🔹 Taux de satisfaction des familles

Plan d’action local
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Notre vision pour 2030 :
Dans cinq ans, quand on va regarder en arrière, voici ce qu'on espère pouvoir
dire : 

Que l'immigration francophone est devenue une priorité intégrée dans les
plans stratégiques des municipalités du district

 
Que les nouveaux arrivants francophones savent exactement où aller pour
trouver les services et le soutien dont ils ont besoin 

Que les communautés d'Algoma sont reconnues comme des destinations
accueillantes et inclusives pour les francophones 

Que les employeurs comprennent la valeur de la diversité francophone et
cherchent activement à recruter des immigrants francophones 

Que les nouveaux arrivants se sentent vraiment chez eux dans nos
communautés et choisissent d'y rester à long terme

En terminant, je veux remercier tous les partenaires qui ont participé à cette
consultation et qui s'engagent dans la mise en œuvre de ce plan. Votre passion,
votre expertise, et votre engagement sont ce qui va faire la différence.

Nous avons rassemblé 15 organisations autour d'une table virtuelle. On a eu des
conversations franches sur ce qui fonctionne et ce qui ne fonctionne pas. On a
identifié 8 axes stratégiques et des dizaines d'actions concrètes. On a assigné des
rôles, défini des indicateurs, et créé un échéancier réaliste.

Conclusion
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Aiguillage : Processus de référence d'une personne vers un service
ou une ressource appropriée. 

Comité Local en Immigration Francophone (CLIF) : Comité
regroupant les partenaires clés du district d'Algoma pour
coordonner les actions en immigration francophone. 

Concertation : Processus de travail collaboratif où plusieurs
organisations coordonnent leurs efforts vers des objectifs communs. 

Continuum de services : Ensemble cohérent et continu de services
offerts aux nouveaux arrivants, de l'accueil à l'intégration complète. 

Établissement : Processus d'installation et d'adaptation initiale d'un
nouvel arrivant dans sa communauté d'accueil. 

Intégration économique : Processus par lequel les nouveaux
arrivants accèdent au marché du travail et contribuent à l'économie
locale. 

Intégration sociale et culturelle : Processus par lequel les
nouveaux arrivants développent des liens sociaux et participent à la
vie communautaire. 

Jumelage : Mise en relation structurée entre un nouvel arrivant et
une personne établie pour faciliter l'intégration. 

Nouveau arrivant : Personne immigrante arrivée au Canada depuis
moins de 5 ans. 

Parcours d'intégration : Ensemble des étapes et services qu'un
nouvel arrivant traverse depuis son arrivée jusqu'à son intégration
complète. 

G L O S S A I R E  D E S  T E R M E S  

Annexe A
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PICF (Programme Pilote d’Immigration dans les Communautés
Francophones) : Programme fédéral offrant la résidence
permanente aux travailleurs qualifiés souhaitant s'établir dans l'une
des six communautés francophones désignées. Il permet aux
employeurs de ces communautés de recruter pour des postes qu'ils
ne peuvent combler localement.

RSIFNO : Réseau de soutien à l'immigration francophone du Nord
de l'Ontario. 

Services d'établissement : Services financés par le gouvernement
fédéral pour appuyer les nouveaux arrivants dans leurs premières
étapes d'intégration. 

Trousse d'accueil : Ensemble de documents et d'informations
remis aux nouveaux arrivants pour les aider à naviguer les services
disponibles. 

Entreprenariat : Activité de création et de gestion d'entreprise.
Dans le contexte de l'immigration, il représente une avenue
d'intégration économique pour les nouveaux arrivants
francophones.

Ce document a été préparé suite à une consultation inclusive menée le 26 avril 2025
auprès des partenaires en immigration francophone du district d'Algoma. Il reflète
l'engagement collectif de ces partenaires à bâtir des communautés accueillantes et
inclusives pour les nouveaux arrivants francophones. 

Pour toute question ou commentaire concernant ce plan d'action, veuillez contacter : 

Aziz Kallel 

Agent de développement socio-économique 
District d'Algoma & Nipissing
Réseau de soutien à l'immigration francophone du Nord de l'Ontario (RSIFNO) 
akallel@reseaudunord.ca
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