
RÔLE 2Assurer une concertation et une collaboration
multilatérales entre les intervenants de différents secteurs

touchant l’immigration francophone

rôle 1
Identifier les besoins des nouveaux arrivants et

inventorier les lacunes et les atouts de la
communauté

PLAN D’ACTION LOCAL
S U D B U R Y

Envie d’en savoir plus ? Découvrez le plan d’action détaillé en scannant le code QR ou en visitant www.reseaudunord.ca (onglet « Plans d’action locaux »).

Développer en mode co-planification et co-évaluation
un plan stratégique commun en immigration

francophone avec des plans d’action

RÔLE 3

Assurer le suivi et la mesure du plan d’action local

Sondage de satisfaction des membres

Évaluation du plan d’action local

Plan pour le logement

Développer avec les acteurs communautaires une
stratégie de communication via des réseaux sociaux
pour rejoindre les jeunes et les immigrants

Harmoniser les données et encourager les partenaires à
communiquer les données probantes à la municipalité
et aux élus politiques

Produire des notes politiques à l’encontre de la
municipalité et des élus locaux, provinciaux et fédéraux

Collaborer avec les associations ethnoculturelles pour
identifier les besoins des nouveaux arrivants et
améliorer les services existants

Formuler un projet de récolte de données sur la
thématique de l’entrepreneuriat

Formuler un projet de recherche sur la thématique du
transport

Co-organisation d’un projet de consultation
communautaire sur la thématique du logement

Organisation des rencontres trimestrielles du comité local
en immigration francophone de Sudbury

Organiser des rencontres d’échanges et de partage avec
les organismes communautaires pour renforcer la
symbiose et le réseautage entre les membres des
organismes

En collaboration avec les partenaires, faciliter la mise en
place d’un HUB des fournisseurs de services en
immigration francophone.

Mobiliser les membres aux différents comités de la
municipalité

Renforcer la collaboration entre les partenaires
francophones et les organismes anglophones en
partenariat avec le PLI

Réactiver la rencontre des bailleurs de fonds du Nord de
l’Ontario en vue d’organiser un funder forum  

Organiser avec l’appui de l’ACFO des rencontres
d’information et de mise à jour auprès des élus. Créer un
calendrier de rencontres avec les élus politiques.

Inviter des organismes bailleurs de fonds actifs dans le
Grand Sudbury aux rencontres du comité

Groupe de travail sur le logement



Sensibiliser, mobiliser et appuyer les communautés et
les partenaires

RÔLE 4

PLAN D’ACTION LOCAL
S U D B U R Y

Envie d’en savoir plus ? Découvrez le plan d’action détaillé en scannant le code QR ou en visitant www.reseaudunord.ca (onglet « Plans d’action locaux »).

Sensibiliser et outiller les institutions postsecondaires,
les conseils scolaires et les associations étudiantes sur
les services et activités communautaires en
immigration francophone

Appuyer et aider les organismes issus de la diversité à
prendre leur place, identifier leur rôle dans le parcours
d'intégration francophone

Informer les organismes anglophones du PIF pour
aiguiller les nouveaux arrivants francophones vers les
fournisseurs de services d’établissement francophones

Impliquer les élus politiques aux rencontres et aux
activités des partenaires

Promouvoir les fournisseurs de services
d’établissement auprès des points de rencontre des
nouveaux arrivants (écoles, épiceries, restaurants,
églises)

Appuyer les séances d’information sur les secteurs en
pénurie en collaboration avec les services
d’établissement, d’employabilité et la municipalité

Assurer la participation des fournisseurs de services
aux foires d’information

Promouvoir auprès des immigrants les communautés et
leur parcours d’intégration francophone

RÔLE 6

Organiser et harmoniser le parcours d’intégration
francophone soit un continuum intégré et concerté de

services par et pour les francophones partout sur le territoire
RÔLE 5

Créer un organigramme des services / Parcours
d’intégration francophone

Promouvoir le parcours d'intégration francophone en
collaboration avec les services d’accueil et
d’établissement

Créer un groupe de travail sectoriel pour identifier et
répondre aux lacunes du parcours d’intégration
francophone à Sudbury

Explorer la possibilité de mettre en place un numéro
vert pour les nouveaux arrivants en collaboration avec
les services d’établissement et la municipalité

Faciliter les discussions pour mettre en place des
partenariats formels entre les fournisseurs de services
et les communautés ethnoculturelles afin d’assurer
des services culturellement adaptés

Promouvoir la communauté francophone et les
services en français aux points d’information de
l'Aéroport de Sudbury

Établir des partenariats de promotion avec les acteurs
internationaux et nationaux francophones

Soutenir la création dans les journaux d’une rubrique
de mise en avant des parcours de réussite à
l’intégration d’immigrants francophones dans le
Grand Sudbury

Promouvoir les activités concertées de recrutement
dans le secteur de l’éducation

Collaborer à la mise en œuvre de la foire d’emploi
francophone du Grand Sudbury

Forum sur l'entrepreneuriat francophone

Informations pré-départ logement



Coordonner les actions des divers intervenants pour
faciliter l’intégration économique des immigrants

RÔLE 7 Coordonner les actions des divers intervenants pour
faciliter l’intégration sociale et culturelle et l’inclusion des

immigrants dans les communautés francophones

RÔLE 8

Envie d’en savoir plus ? Découvrez le plan d’action détaillé en scannant le code QR ou en visitant www.reseaudunord.ca (onglet « Plans d’action locaux »).

PLAN D’ACTION LOCAL
S U D B U R Y

Identifier et appuyer des ambassadeurs des communautés
ethnoculturelles pour fonder de nouvelles associations
ethnoculturelles

Soutenir les activités concertées d’intégration sociale et
d’inclusion menées par les associations ethnoculturelles

Assurer la participation des associations et groupes
ethnoculturels aux activités des organismes culturels
francophones

Activités concertées de promotion de la diversité auprès de la
communauté francophone ontarienne

Mettre en œuvre conjointement aux organismes de femmes des
groupes de soutien pour les femmes immigrantes

Appuyer la Place des Arts à mettre en place son projet de ligne
bleue de Sudbury

Activités concertées de promotion de la diversité auprès de la
communauté francophone immigrante

Espaces d’échanges et d’apprentissage du français et de l’anglais
en collaboration entre organismes anglophones et francophones

Assurer le développement, la mise en place et la pérennisation
d’activités sportives en français dans la ville de Sudbury en
collaboration avec les partenaires

Collaborer à la mise en œuvre d'un programme conjoint de
formation et d’intégration des immigrants francophones dans
les conseils et comité de la ville.

Appuyer les fournisseurs de services d’établissement à livrer
des sessions de formations sur l’investissement bancaire et les
marchés financiers

Mettre en place des programmes de formation linguistique
adaptés pour les métiers spécialisés (apprentissage de
l’anglais et des termes techniques en formation).

Collaborer sur les sessions d’informations sur les initiatives
entrepreneuriales en collaboration avec les partenaires et la
municipalité.

Activités concertées de développement des compétences
interculturelles des employeurs en collaboration avec les
services en employabilité

Créer en partenariat avec la chambre de commerce un label
d’honorabilité pour les employeurs et partenaires pour les
inciter à travailler avec la communauté francophone
immigrante

Soutenir la création d'un prix spécial de reconnaissance des
employeurs qui soutiennent la francophonie à Sudbury


