
RÔLE 2Assurer une concertation et une collaboration
multilatérales entre les intervenants de différents

secteurs touchant l’immigration francophone

rôle 1 Identifier les besoins des nouveaux arrivants et
inventorier les lacunes et les atouts de la

communauté

Envie d’en savoir plus ? Découvrez le plan d’action détaillé en scannant le code QR ou en visitant www.reseaudunord.ca (onglet « Plans d’action locaux »).

Développer en mode co-planification et co-
évaluation un plan stratégique commun en

immigration francophone avec des plans d’action

RÔLE 3

Réviser les trousses d'accueil de Sioux Lookout et
Fort Frances

Contribuer au guide d'accueil de Thunder Bay
(CEDC)

Coordonner et coorganiser des kiosques
d'information communautaires

Former des bénévoles comme agents d'accueil
locaux, avec l'AFNOO

Mettre en place un Comité local en immigration
francophone du Nord-Ouest (CLIF-NO)

Instaurer des groupes de travail selon les réalités et
défis de chaque communauté (Thunder Bay,
Greenstone, Kenora)

Créer un calendrier annuel commun des actions en
immigration

Participer systématiquement aux événements
municipaux et des Chambres de commerce

Créer un protocole de partage d'information inter-
organismes

Faciliter des missions conjointes sur le terrain (ex :
visites avec CEDC, TBMA)

PLAN D’ACTION LOCAL
N O R D - O U E S T

Élaborer un plan d'action régional annuel co-
construit avec les partenaires

Mettre en place des revues trimestrielles de
performance collective

Documenter les bonnes pratiques transférables
entre villes

Organiser une consultation annuelle pour
obtenir la rétroaction des partenaires sur le
travail du Réseau du Nord

Suivi bi-annuel du cadre de mesure de
rendement



Sensibiliser, mobiliser et appuyer les communautés
et les partenaires

RÔLE 4

PLAN D’ACTION LOCAL
N O R D - O U E S T

Envie d’en savoir plus ? Découvrez le plan d’action détaillé en scannant le code QR ou en visitant www.reseaudunord.ca (onglet « Plans d’action locaux »).

Élaborer un plan d'action régional annuel co-
construit avec les partenaires

Mettre en place des revues trimestrielles de
performance collective

Documenter les bonnes pratiques transférables
entre villes

Organiser une consultation annuelle pour obtenir
la rétroaction des partenaires sur le travail du
Réseau du Nord

Suivi bi-annuel du cadre de mesure de rendement

Promouvoir auprès des immigrants les
communautés et leur parcours d’intégration

francophone

RÔLE 6

Organiser et harmoniser le parcours d’intégration
francophone soit un continuum intégré et concerté de

services par et pour les francophones partout sur le
territoire

RÔLE 5

Co-organiser des forums emploi bilingues (avec
CEDC, Chambre de Commerce)

Contribuer à la création d'un réseau
d'entrepreneurs francophones

Promouvoir le repreneuriat en collaboration avec
Impact ON

Mettre en place des tables employeurs
sectorielles
Identifier les besoins en main-d'œuvre critiques

Appuyer les initiatives de mentorat professionnel
(Centre Francophone du Grand Toronto)

Organiser des campagnes de sensibilisation
auprès des employeurs sur la valeur de
l'immigration francophone

Co-créer avec des partenaires une stratégie de
promotion territoriale

Produire du contenu de promotion (vidéos,
témoignages d'immigrants)

Participer à des salons d'emploi nationaux et
provinciaux avec des partenaires

Co-organiser des webinaires d'information (Centre
Francophone du Grand Toronto, etc.)

S'appuyer sur des personnalités publiques sur les
réseaux sociaux pour valoriser le Nord-Ouest



Coordonner les actions des divers intervenants pour
faciliter l’intégration économique des immigrants

RÔLE 7 Coordonner les actions des divers intervenants pour
faciliter l’intégration sociale et culturelle et l’inclusion
des immigrants dans les communautés francophones

RÔLE 8

Organiser des activités en collaboration avec les
partenaires durant la SNIF

Co-organiser ou appuyer des événements
interculturels francophones (Festival Bonjour, etc.)

Collaborer avec le TBMA pour co-organiser des
activités socio-culturelles bilingues

Soutenir les écoles francophones dans l'accueil des
familles, avec le TEE de l'AFNOO

Appuyer la création de cercles de dialogue
interculturel (Thunder Bay, Kenora, Sioux Lookout)

Co-organiser des activités sociales et sportives en
français

Favoriser l'implication des familles dans
l'organisation des activités locales

Renforcer la communication et les échanges entre
les différents groupes culturels de la Francophonie

Co-organiser des forums emploi bilingues (avec
CEDC, Chambre de Commerce)

Contribuer à la création d'un réseau
d'entrepreneurs francophones

Promouvoir le repreneuriat en collaboration avec
Impact ON

Mettre en place des tables employeurs sectorielles
Identifier les besoins en main-d'œuvre critiques

Appuyer les initiatives de mentorat professionnel
(Centre Francophone du Grand Toronto)

Organiser des campagnes de sensibilisation
auprès des employeurs sur la valeur de
l'immigration francophone

Envie d’en savoir plus ? Découvrez le plan d’action détaillé en scannant le code QR ou en visitant www.reseaudunord.ca (onglet « Plans d’action locaux »).

PLAN D’ACTION LOCAL
N O R D - O U E S T


