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Mot de la
direction

Cheres participantes, chers participants,

Bienvenue a North Bay et bienvenue au Forum régional du Nord !
Apres huit ans d'attente, les actrices et acteurs de l'immigration
francophone du Nord de ['Ontario se retrouvent enfin dans un
espace qui leur est propre.

Du district de Kenora aux rives du lac Nipissing, en passant par
Thunder Bay, Sault-Sainte-Marie, le Grand Sudbury, Timmins et les
communautés de la route 11, notre territoire est immense et nos
réalités sont multiples. Pendant ces deux journées, organismes
communautaires, fournisseurs de services, employeurs, institutions,
décideurs et nouveaux arrivants prendront le temps d'échanger, de
partager leurs pratiques et de tracer ensemble des pistes
d'action.

Le théme de cette édition, « Une francophonie qui s'enracine :
défis et solutions pour le Nord », nous invite a regarder en face les
barrieres systémiques qui freinent l'accueil, I'établissement et la
rétention des personnes immigrantes francophones (logement,
emploi, discrimination, services en francais, transport, santé
mentale) et ay répondre avec les forces du Nord.

Merci d'étre |a. Ce forum est le votre.

Directeur du Réseau du Nord
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Soutien  I'immigration
FRANCOPHONE

Le Réseau du O i
Nord

Notre mission

Mobiliser et connecter les partenaires de la communauté pour optimiser
I'accueil et I'intégration des nouveaux arrivants dans le Nord de I'Ontario.
Par la collaboration et le partage d'expertises, nous faisons du Nord une
terre d'accueil ou chaque francophone peut s'épanouir socialement et
professionnellement.

Soufien d ['immigrofion
FRANCOPHONE

¢!

Notre vision

Un Nord de I'Ontario dynamique et inclusif, ou I'immigration
francophone est un moteur de prospérité. Nous aspirons a une
communauté soudée ou la diversité enrichit notre tissu social et assure

I'avenir de la francophonie.

Notre objectif

Nous visons a éliminer les barrieres a l'intégration, a sensibiliser les
acteurs locaux et a favoriser un sentiment d'appartenance chez les
nouveaux arrivants pour garantir leur rétention a long terme dans le

Nord.
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Les 8 roles du Réseau

Besoins
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C% SCOLAIRE

) CATHOLIQUE DES
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GRANDE
Y RIVIERES™

705 267-1421
cscdgr.education

des

Concertation et collaboration

nouveaux

lacunes et atouts de la communauté

Coplanification et coévaluation

Sensibiliser, mobiliser et appuyer les
communautés et les partenaires

Organiser et harmoniser un
continuum de services

Promouvoir aupres des immigrants
les communautés et leur parcours
d'intégration francophone

arrivants,

Coordonner des actions concertées
d'intégration économique des
immigrants

Coordonner des actions concertées
d'intégration sociale et culturelle

Que ce soit pour travailler ou pour apprendre,

venez construire votre avenir avec nous!
e

Au Conseil scolaire catholique des
Grandes Riviéres, dans le Nord de I’'Ontario,
/, I'enseignement est :

- en frangais
- gratuit
- ancré dans/nos)
N
valeursjévangeéliques!




“‘ RESEAU | Soutien i limmigrafion
N7 cuNORD | FRAICOPHONE

L'équipe du Réseau

THOMAS MERCIER FATOUMATA CONDE LANCEL EBO'O

Directeur Coordonnatrice des Agent de développement
communications socio-économique
Sudbury et district d’Algoma

JOYCE MOTUKE MALEMBE BERTRAND NDEFFO

Agente de développement Agent de développement
soclio-economique socio-économique
Reégion du Nord-Est Région du Nord-Ouest

BELLO MOHAMADOU
Agent de développement
socio-économique
District de Nipissing

NATHALIE NIMPA MARIE-JOSEE TREMBLAY JEAN EMMANUEL YAMEOGO
w Agenlte de grojet Coordonnatrice ° Agent
©Osez le Nor USEZ|E NOI'd CFA du Corridor du Nord fr CFA du Corridor du Nord ﬂ'
de I'Ontario de I'Ontario
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CONNECTEZ-VOUS,
COLLABOREZ,
CONTRIBUEZ!

Le Réseau du Nord et ses comités
locaux rassemblent les acteurs
clés pour coordonner et renforcer
l'ilTmmigration francophone dans
tout le Nord de I'Ontario.

Soutien @ |'immigrafion
FRANCOPHONE

District

[LECOLE
CATHOLIQUE

ET DES ECOLES GRATUITES
- POUR GRANDIR EN
‘ FRANCAIS

DES EMPLOIS

—» Faire carriére dans un S
milieu bienveillant et :
engagé

— Les conseils scolaires
catholiques francophones
du Nord de I'Ontario vous

accueillent!

de disfrict cotholique’des B roicUE —~———/ GRANDES ‘ FR AN 00 N U R D
Aurores boreales NOUVELON Qa RIVIERES Conseil scolaire catholique
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Contexte et importance
du forum

Un retour aprés une longue pause

Le Forum Régional du Nord marque une étape importante dans I'histoire
du Réseau du Nord. Apres huit ans d'absence, les acteurs de l'immigration
francophone du Nord de ['Ontario se retrouveront dans un espace
commun, dédié exclusivement aux réalités, aux défis et aux
opportunités propres a leur territoire.

Contrairement au Forum provincial des réseaux en immigration
francophone de I'Ontario (RIFO), qui réunit les trois réseaux ontariens, le
Forum Régional du Nord est un événement 100 % régional. Ici, on parle de
Nos communautés, de nos réalités, de nos ressources, de nos innovations
et de nos ambitions.

Un territoire aux dimensions uniques

Le Nord de |I'Ontario couvre plus de 800 000 km?, soit environ 88 % de la
superficie totale de la province. Cette réalité géographique impose des
enjeux bien particuliers en matiére d'immigration : recrutement en
milieu rural et semi-urbain, rétention des nouveaux arrivants, acceés aux
services d'établissement, mobilité entre les communautés, et maintien du
fait francais dans des contextes de minorité accentuée.

Le Réseau du Nord est actif aux quatre coins du Nord de I'Ontario. Ce
forum permettra enfin de réunir toutes les communautés et leurs
partenaires autour d'une méme table.

Un moment stratégique

L'édition 2026 du Forum Régional du Nord s'inscrit dans un contexte de
renouvellement des orientations stratégiques en immigration
francophone, marqué par la nouvelle Loi sur les langues officielles, les
nouvelles cibles fédérales en immigration francophone, et les défis
d'adaptation des services dans un contexte budgétaire serré. Il est donc
particulierement opportun de rassembler les forces vives du Nord pour
coconstruire des réponses adaptées a notre territoire.
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Le Forum Régional du Nord poursuit cinq grands objectifs :

Rassembler les acteurs clés de l'immigration francophone du Nord de I'Ontario
pour favoriser la concertation et le dialogue régional.

Partager les bonnes pratiques développées dans nos centres urbains et dans nos
communautés rurales, afin d'inspirer et de renforcer les capacités collectives.

Analyser le contexte régional et les enjeux systémiques prioritaires : rétention,
opportunités économiques, services en frangais, logement, régionalisation et
discrimination.

Développer une vision commune pour l'immigration francophone dans le Nord,
ancrée dans les réalités du territoire et orientée vers l'avenir.

Célébrer les réussites et la contribution des immigrants francophones a la vitalité
de nos communautés du Nord. -

Votre nouveau chez-vous
commeenice !

Parce que s'integrer, c'est aussi tisser des liens

& Centres de la petite enfance & Scolaire
@ Services d’établissement & Culturel

& Compagnonsd’or & Communautaire

Pour plus d’information, contactez : Anastasie Konan

9 tee@lescompagnons.org lescompagnons.org

@ 705-358-8869 222 rue Mclintyre Ouest, North Bay
Unité 109

f

I * I Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees _’@agmm des francs loisirs

et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada ‘



Surnommée la « porte d'entrée du Nord », North Bay est un carrefour naturel
entre le Nord et le reste de I'Ontario, sur les rives du lac Nipissing. Elle se trouve
sur le territoire du Traité Robinson-Huron, territoire traditionnel des
Anishinaabek, en particulier des Premiéres Nations Nipissing et Dokis.

Quelques chiffres

52662 5,1% 5700

habitants sont des personnes francophones
immigrantes (environ)

Source : Statistique Canada, recensement 2021

Une francophonie vivante

NORTH BAY

North Bay et le Nipissing peuvent . : A
compter sur un réseau francophone

bien établi : éducation de la petite

enfance au c_olleglal, vie culturelle et Maire de la ville : Peter Chirico
communautaire, soutien aux familles
immigrantes. Le College Boréal, les
Compagnons des francs loisirs, les

conseﬂ; scolaires de .Iang.ue f_ran<;a|se En avril 2026, le College Boréal et les
et le Réseau des fa'm'llles immigrantes Compagnons des francs loisirs ont
fr.a.ncophones du Nipissing en sont des uni leurs forces pour accueillir les
piliers. nouveaux arrivants francophones. Le
College accompagne leur intégration
socioéconomique, et les
Compagnons, leur intégration sociale
et culturelle. Les services sont gratuits
et financés par IRCC.
Ce partenariat est unique.

Un partenariat unique

A voir pendant votre séjour

Les chutes Duchesnay

Le sentier Kate Pace Way
Le centre-ville

Le Musée de North Bay
Le Capitol Centre

La plage Silver Beach

Et bien d’autres!




Lieu

Tout le Forum se déroule au Best Western North Bay Hotel & Conference
Centre, 700, promenade Lakeshore, North Bay (Ontario) P1A 2G4, face au lac
Nipissing. Le stationnement est gratuit sur place, avec des places accessibles et
une borne de recharge pour véhicules électriques.

L'aéroport Jack Garland (YYB) est a environ 15 a 20 minutes en voiture.

Accueil et inscription

L'équipe du Réseau du Nord vous accueille a la table d'inscription dés 7 h 45
le mercredi 14 octobre. Vous y recevrez votre cocarde et votre trousse de
participant. Gardez votre cocarde bien visible pendant les deux journées : elle
Vous donne acces aux salles et aux repas.

Inscrivez-vous deés que vous le pouvez aux ateliers. Premier arrivé, premier servi !

Déroulement

Le Forum se déroule le mercredi 14 octobre, de 7 h 45 a 16 h 45, suivi de la
soirée de lancement d'Osez le Nord, et le jeudi 15 octobre, de 7 h 45 a 12 h 30.
Les panels et les tables rondes ont lieu en pléniere. Lors des trois blocs
d'ateliers, rendez-vous dans la salle de l'atelier choisi. L'équipe du Réseau
pourra vous orienter.

Les kiosques de nos commanditaires et partenaires sont ouverts pendant les
pauses.

Repas et pauses

Les déjeuners, le diner, les pauses-café et les boissons sont inclus dans votre
inscription. Si vous avez une allergie ou une restriction alimentaire que vous
Nn'avez pas indiquée a l'inscription, avisez I'équipe d'accueil par courriel ou dés
votre arrivée.

Une question ?

Adressez-vous a la table d'accueil ou a un membre de I'équipe du Réseau du
Nord ou contactez Fatoumata Condé par courriel fconde@reseaudunord.ca.
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UNE VOIX AUTHENTIQUE DE LA FRANCOPHONIE ONTARIENNE POUR VOUS
ACCOMPAGNER

Journaliste et animatrice comptant plus de vingt ans d'expérience aux quatre coins
de I'Ontario, anime I'émission Dans la mosaique sur les ondes de
Radio-Canada. Son auditoire reconnait son dynamisme, son authenticité et sa
passion pour les enjeux de société.

Des racines nord-ontariennes a la Ville Reine

Fiere Franco-Ontarienne originaire de Hearst, dans le
Nord-Est de la province, Martine Laberge posséde une
compréhension intime des réalités qui touchent les
francophones d'un bout a l'autre de I'Ontario. C'est
toutefois dans la grande région de Toronto et le Sud de
'Ontario qu'elle a amorcé sa carriere, faisant ses
premieres armes a TFO.

Avant de s'établir définitivement dans la métropole, son
riche parcours l'a également amenée a oeuvrer de
nombreuses années dans le Nord, entre Hearst et
Sudbury, ou elle a notamment animeé ['émission
matinale Le Matin du Nord pendant trois ans. Au fil des
ans, elle a néanmoins développé un attachement
profond et durable pour la Ville Reine, captivée par sa
diversité humaine et culturelle. Son talent et sa rigueur
ont d'ailleurs été couronnés en 2016 par un prix
d'excellence en journalisme décerné par le prestigieux
College Massey de I'Université de Toronto.

Le coeur de Dans la mosaique

En tant qu'animatrice permanente de Dans Ila Martine Laberge
mosaique, Martine a le mandat de tisser des liens serrés

avec les communautés de Toronto. Elle fait de son micro Animatrice de Dans la
un espace de rassemblement ou la diversité mosaique, Radio-Canada
francophone peut s'exprimer librement.

Son approche humaine et son désir de proximité avec le

public se refletent d'ailleurs parfaitement dans sa vision
de I'émission.

@» RaDIO-Canaba Partenariat avec Radio-Canada

L'animation du Forum est assurée grace au partenariat de Radio-Canada, qui

accompagne le Réseau du Nord dans cette édition. Le diffuseur public anime aussi
I'atelier E du 15 octobre, consacré a son rble dans l'accueil, la visibilité et
I'épanouissement des personnes immigrantes francophones du Nord de |I'Ontario.

Merci a Radio-Canada de contribuer, chaqgue jour, a faire entendre ces voix !




UNE BATISSEUSE DE LIENS AU SERVICE DE LA FRANCOPHONIE

Leader communautaire, dirigeante, auteure, conteuse et conférenciére,
consacre sa carriere a la vitalité de la francophonie en contexte

minoritaire, a l'inclusion et a la participation citoyenne.

Titulaire d'une licence en relations internationales de
I'Université libre de Kinshasa (République démocratique du
Congo), elle a bati son parcours sur deux continents. Avant
darriver au Canada, elle a dirigé le siege d'une
multinationale du négoce international de I'acier et fondé
une ONG venant en aide aux enfants souffrant de
malnutrition dans des quartiers défavorisés.

Arrivée au Canada en 1999 et installée dans la région du
Niagara, elle cofonde en 2007 SOFIFRAN (Solidarité des
femmes et familles interconnectées francophones du
Niagara), qu'elle dirige depuis prés de vingt ans, elle y crée
des espaces ou les personnes immigrantes francophones
trouvent des repéres, développent leur pouvoir d'agir et
participent pleinement a la vie de leur communauté,
notamment par les arts, la culture et le dialogue interculturel
et intergénérationnel.

Elle a siegé au sein de plusieurs instances, dont I'Université de

I'Ontario francais, le Réseau franco-santé du Sud de I'Ontario,

la Fondation franco-ontarienne et la Coalition des Noirs de

I'Ontario. Son engagement a été reconnu par plusieurs

distinctions:

e Médaille de I'Ordre de Ila Pléiade, Ordre de Ia
Francophonie et du dialogue des cultures, Assemblée
parlementaire de la Francophonie (mars 2018)

e Médaille du couronnement du roi Charles Ill (mai 2025)

¢ Prix de la ministre des Affaires francophones (octobre
2025)

e Prix Femme de distinction, Carrefour des Femmes et
Familles du Canada (décembre 2025)

Fété Ngira-Batware
Kimpiobi
Leader communautaire,

dirigeante, auteure, conteuse et
conférenciere

Petit GPS pour ne pas perdre le Nord : Guide de I'immigrant au Canada

Petit GPS offre une vision claire, lucide et bienveillante de la vie ici — belle, mais non

sans défis. Ce guide est un compagnon de route, un soutien moral et pratique pour
mieux appréhender le parcours d'intégration. Vous y trouverez des reperes simples,
des conseils concrets et des réflexions qui éclairent la réalité canadienne, au-dela
des apparences et des illusions. Un petit livre pour garder le cap, nourrir l'espoir et
ne pas perdre le nord.
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Notre groupe
de travalil

Un groupe de travail formé de partenaires a contribué a faconner le contenu de cette

édition. Merci a vous'!
U !

LES ARTISANS DU FORUM

Agente d'établissement, Association Gestionnaire des services et Coordonnatrice,
des francophones du Nord-Ouest de  programmes en immigration, Services d'établissement du
I'Ontario (AFNOO) Collége Boréal Nord-Est de I'Ontario

- »A Boréql DE L'ONTARIO

Chercheure associée, Observatoire
en immigration francophone au
Canada (OIFC)

®IFC

‘OBSERVATOIRE EN IMMIGRATION
FRANCOPHONE AU CANADA

Joline Rivard

Vice-présidente, Agente d’établissement,
Institut des politiques du Nord ACFO Témiskaming

N-ORTHERN DU NORD




Programmation

JOUR 1: MERCREDI 14 OCTOBRE 2026

* Reconnaissance du territoire @ ‘

e Chanson autochtone d'ouverture du Forum, avec Nokomis Sharon Gauthier

* Discours de dignitaires, avec Peter Chirico, Maire de North Bay

e Allocution d'ouverture de la conférenciere d'honneur, avec Fété Ngira-Batware
Kimpiobi

‘ 9 H 30 - DE L'ACCUEIL A L'ENRACINEMENT : OU EN EST LE NORD DE L'ONTARIO ?

L'attraction, I'établissement et la rétention des immigrants francophones sont des leviers

essentiels de la vitalité du Nord de |I'Ontario. Thomas Mercier dresse le portrait actuel de

I'immigration francophone dans la région, statistiques et faits récents a lI'appui, puis

présente les objectifs et les thématiques du Forum.
Avec Thomas Mercier, directeur, Réseau du Nord

9 H 45 - DISCOURS DE NOTRE COMMANDITAIRE DIAMANT : COLLEGE BOREAL

Avec Frédéric Boulanger, directeur provincial des programmes et services en
immigration, College Boréal

8 H 45 - MOT DE BIENVENUE ET RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE

Animation : Martine Laberge, Radio-Canada

: 7 H 45 - DEJEUNER ET RESEAUTAGE

Une école catholique ou ses enfants s'épanouissent.
Une carriére Franco-Nord pour batir son avenir.

Vivre pleinement en famille au coeur de la nature!

FRANGO-NORD

Conseil scolaire catholique

NOUS JOINDRE :

Courriel:  information@franco-nord.ca
Téléphone : 1-705-472-1702

Adresse:  681-C, rue Chippewa Ouest, North Bay

(Ontario) P1B 6G8, Canada

Site Web : ~ https://www.franco-nord.ca T == } ——
Facebook : facebook.com/CSCFrancoNord G ; gt i (N =y Elﬁ-'i:.El
: t : :-:-'!ul',;_':‘!r-%_

Les inscriptions sont toujours ouvertes! g X R T I'!'E':I ,i‘-
AN R f ¥ e . o8 ey
Oy gk

DECOUVREZ-NOUS !



Programmation

JOUR 1: MERCREDI 14 OCTOBRE 2026

10 H 00 - PANEL : LA BARRIERE DU LOGEMENT POUR LES IMMIGRANTS FRANCOPHONES,
ENJEUX ET MEILLEURES PRATIQUES EN FRANCOPHONIE CANADIENNE

L'acces a un logement abordable, adapté et sécuritaire est un facteur clé d'attraction et de rétention
des nouveaux arrivants francophones. Face au marché immobilier actuel, ils se heurtent a des
obstacles particuliers : absence d'historique de crédit et de références, barrieres linguistiques,
meéconnaissance des démarches. Ce panel réunit chercheuses, leaders communautaires et
fournisseurs de services pour dégager des solutions concretes pour le Nord de |'Ontario.

VA\V/=Tel
Luisa Veronis, professeure et chaire de recherche sur l'immigration et les communautéd
franco-ontariennes, , Université d'Ottawa

Florence Ngenzebuhoro, fondatrice et PDG, FN Stratégies & Consulting Services
Marie-Fidéle Nguindo, travailleuse en établissement, Colléege Boréal (Nipissing)
Bintou Sacko, directrice générale, Accueil francophone du Manitoba

hi

11 H 00 - PAUSE ET TRANSITION VERS LES ATELIERS

T H 15 - BLOC D'ATELIERS 1: MIEUX COMPRENDRE LES ENJEUX ET BARRIERES
SYSTEMIQUES

ATELIER A : EQUITE, INCLUSION ET CHANGEMENTS POSITIFS POUR LES FEMMES IMMIGRANTES
D'EXPRESSION FRANCAISE DU NORD-OUEST DE L'ONTARIO

Menée par I'Université du Québec a Rimouski (UQAR) et Centr'Elles, cette recherche-action féministe
et participative analyse les mécanismes d'inclusion et d'exclusion et les formes de discrimination
vécues par les femmes immigrantes francophones en milieu rural et éloigné. Elle vise a renforcer
leur pouvoir d'agir et a codévelopper ressources, formations au plaidoyer et recommandations pour
une équité durable dans le Nord-Ouest ontarien.

Avec :

Marietou Niang, Ph. D., professeure en travail social, UQAR

Sastal Castro Zavala, Ph. D., professeure, Département de psychosociologie et travail
social, UQAR (campus de Lévis)

Rose Viel, directrice générale, Centr'Elles

ATELIER B : ETAT DES LIEUX DE LA DISCRIMINATION A SUDBURY : PERCEPTION ET EXPERIENCE DES
IMMIGRANTS FRANCOPHONES NOIRS

Réalisée en 2022, cette étude examine l'intégration des nouveaux arrivants francophones noirs a
Sudbury. Elle révele un écart marqué entre les discours d'inclusion et la réalité du terrain :
discrimination systémique, déqualification professionnelle, insécurité linguistique, et un sentiment
d'isolement lié a une « triple minorisation » (immigrants, francophones, personnes noires). Elle
propose des recommandations concretes pour renforcer la cohésion sociale et |la rétention.

Avec :

Ines Bouguerra, Ph. D., gestionnaire des services et programmes en immigration,
College Boréal (Nipissing); chercheure associée, Observatoire en immigration
francophone au Canada (OIFQC)

18



o0

Programmation

JOUR 1: MERCREDI 14 OCTOBRE 2026

ATELIER C : DEFINIR L'INTEGRATION EN CONTEXTE FRANCOPHONE MINORITAIRE

Les définitions traditionnelles de l'intégration, centrées sur la société majoritaire et l'emploi,
s'appliqguent mal aux communautés francophones en situation minoritaire. L'OIFC propose un cadre
adapté qui tient compte de la double appartenance des personnes immigrantes. Les participants
repartiront avec un vocabulaire commun pour repenser l'accueil au-dela des seuls indicateurs
d'emploi.
VA\V/=Tol

Bassirou Thioune, ingénieur de données, Observatoire en immigration francophone au
Canada (OIFC)

ATELIER D : CARTOGRAPHIER LES BARRIERES SYSTEMIQUES DU PARCOURS D'IMMIGRATION
FRANCOPHONE : RESULTATS D'UNE ENQUETE DE L'OIFC

Menée a I'été 2026 par I'Observatoire en immigration francophone au Canada (OIFC) auprées de plus
de 450 participants, cette enquéte documente les obstacles qui freinent l'immigration francophone,
de la recherche d'information initiale jusqu'a l'obtention de la citoyenneté. Elle met en lumiere le
cumul progressif des barrieres tout au long du parcours et offre aux gouvernements et aux
organismes une base probante pour adapter leurs pratiques.

VA\V/=Tol
Saad El Hakmi, chercheur bilingue et enseignant postsecondaire, Observatoire en immigration
francophone au Canada (OIFC)

12 H 15 - DINER

13 H 15 - PANEL : S'EQUIPER POUR LUTTER CONTRE LA DISCRIMINATION

Ce panel vise a outiller les organismes et fournisseurs de services dans la lutte contre la
discrimination et la promotion de I'équité, de la diversité, de l'inclusion et de I'accessibilité (EDIA). A
travers la présentation de la stratégie de I'Alliance des femmes de la francophonie canadienne
(AFFC) financée par IRCC, ainsi que le partage de plusieurs outils et formations EDIA congus par la
Fédération des communautés francophones et acadiennes (FCFA) et I'Ontario Council of Agencies
Serving Immigrants (OCASI), la session offrira aux personnes participantes un panorama des
ressources disponibles et partenariats stratégiques pour renforcer leurs compétences et

transformer leurs pratiques d'accueil.

Avec :

Alexandra Lafontaine, directrice générale par intérim, Alliance des femmes de |a
francophonie canadienne (AFFC)

Amadou Ghouenzen Mfondi, conseiller, service vivre-ensemble, Fédération des
communautés francophones et acadiennes (FCFA)

Tania Ruiz-Chapman, coordonnatrice bilingue en EDIA et justice sociale, Ontario Council
of Agencies Serving Immigrants (OCASI)

Francis Semou, coordonnateur, Services en établissement, Centre de santé
communautaire du Grand Sudbury




Programmation

JOUR 1: MERCREDI 14 OCTOBRE 2026
14 H 15 - PAUSE ET TRANSITION VERS LES ATELIERS

14 H 30 - BLOC D'ATELIERS 2 : PRENDRE EN COMPTE LES REALITES INTERSECTIONNELLES

ATELIER A : APPLIQUER L'ANALYSE COMPARATIVE ENTRE LES SEXES PLUS (ACS+) : UNE DEMARCHE
PRATIQUE AU SERVICE DE L'EQUITE DANS LE PARCOURS D'ETABLISSEMENT FRANCOPHONE

Cet atelier interactif présente |'Analyse comparative entre les sexes plus (ACS+), un outil
d'accompagnement innovant destiné aux personnes intervenantes. || permet de mieux comprendre
les effets différenciés des politiques, des programmes et des pratiques sur diverses populations.

A partir d'études de cas liées & limmigration francophone, les personnes participantes seront
invitées a adopter une perspective intersectionnelle et a réfléchir a des pistes d'action adaptées a
leur milieu de pratique. Des activités participatives et des échanges en groupe favoriseront une
appropriation concréte de 'outil.

VA\V/=Tol
Eya Benhassine, sociologue de I'éducation et finissante au doctorat a I'Université de
Montréal, Alliance des femmmes de |la francophonie canadienne (AFFC)

ATELIER B : FAVORISER L'INTEGRATION ET L'INCLUSION DES PERSONNES 2SLGBTQIA+ DANS LE NORD DE
L'ONTARIO

Cet atelier propose d'explorer les enjeux et les réalités spécifiques des personnes 2SLGBTQIA+ dans
le Nord de I'Ontario. A travers un état des lieux, I'analyse des freins majeurs a l'intégration (tels que la
triple minorisation et l'isolement géographique) et une étude de cas interactive, les participants
découvriront des outils pratiques et des pistes d'action institutionnelles pour coconstruire des
milieux de vie plus inclusifs et respectueux de la diversité.

Avec :
Mamadou Fam (il/lui), agent de liaison et de formation, région du Nord, FrancoQueer

ATELIER C : AU-DELA DES BARRIERES : COMPRENDRE, AGIR ET MIEUX ACCOMPAGNER LES NOUVEAUX
ARRIVANTS FRANCOPHONES NOIRS

Les personnes immigrantes francophones noires sont confrontées a des barrieres liees a
I'intersection de plusieurs réalités, notamment l'immigration, le racisme, la langue, la culture et le
statut socioéconomique.

Cet atelier propose un espace de dialogue pour mieux comprendre ces réalités et les obstacles
systémiques qui peuvent influencer leur parcours d'établissement et leur acces aux services.

A partir de situations concrétes, les participantes et participants seront amenés a réfléchir a leurs
pratiques et a identifier des approches et des outils concrets pour offrir des services plus accessibles,
équitables et adaptés aux réalités des commmunautés francophones Noires.

Avec :
Gouled Hassan, membre et responsable adjoint du comité de gouvernance, Coalition des
Noir.e.s francophones de I'Ontario




Programmation

JOUR 1: MERCREDI 14 OCTOBRE 2026

ATELIER D : DE LA REFLEXION A L'ACTION : DES PRATIQUES POUR RENFORCER NOS LIENS AVEC LES
COMMUNAUTES AUTOCHTONES

Comment nos organisations peuvent-elles créer des liens respectueux et significatifs avec les
Premieres Nations, les Métis et les Inuit ? Parents partenaires en éducation (PPE) partage ses
pratigues de rapprochement et fait découvrir la Fiche d'autoréflexion — Connaissances liées aux
Premiéres Nations, aux Métis et aux Inuit, un outil transférable, a travers des échanges et des mises
en situation.

Avec .
Julie Pilon, intervenante pivot, Parents partenaires en éducation
Marianne Van Beek, Métisse, alliée, éducatrice et gardienne du savoir par le tambour

15 H 30 - PAUSE ET TRANSITION VERS LA SALLE PLENIERE

15 H 45 - TABLE RONDE : TEMOIGNAGES DE JEUNES IMMIGRANTS FRANCOPHONES

Pour clore cette premiere journée en beauté, quatre jeunes aux parcours unigues se réunissent pour
un échange vrai, rafraichissant et résolument positif. S'installer, grandir, étudier ou travailler dans le
Nord de ['Ontario réserve son lot de surprises : nos invités vous racontent leur parcours, les défis
rencontrés, les moments ou le Nord a mis leur résilience a I'épreuve, leur quotidien aujourd'hui et
I'avenir qu'ils y voient pour eux et leurs familles.

VA\V/=Tol

Moussa Sow, Kenora

Sami Bellamgaddam, North Bay

Thom Junior Bakala Foutou, Sturgeon Falls
Rim Ayatallah, North Bay

16 H 45 - RECAPITULATIF ET CLOTURE DE LA PREMIERE JOURNEE, PAR L'ANIMATRICE

17 H 30 - SOIREE DE LANCEMENT D'OSEZ LE NORD AU GRANDE EVENT CENTRE

Aprés une journée bien remplie, place a la détente ! Joignez-vous a nous pour le lancement officiel
d'Osez le Nord, la campagne du Réseau du Nord et de ses partenaires qui invite les francophones a
choisir le Nord de |'Ontario. Au menu : rencontres, découvertes et culture, dans une ambiance
conviviale.

Lieu : The Grande Event Centre, 192 Main St E, North Bay, ON P1B 1A8

Animation et prestation musicale : Justine Gogoua : osez Ie Nor

@i bos raves Iyrekmenf racine en Oniordo




Programmation

JOUR 2 : JEUDI 15 OCTOBRE 2026

7 H 45 - DEJEUNER ET RESEAUTAGE

8 H 45 - OUVERTURE DE LA DEUXIEME JOURNEE

9 H 00 - PANEL : OPPORTUNITES ECONOMIQUES, ENJEUX, PISTES DE SOLUTION ET
MEILLEURES PRATIQUES

Ce panel met en lumiére les meilleures pratiques en matiére de recrutement, valorisation du capital
humain et rétention de la main-d'ceuvre issue de I'immigration francophone, tout en sensibilisant les
partenaires aux défis concrets rencontrés par les employeurs sur le terrain. A travers un partage
d'expériences pratiques, les intervenants exposeront leurs stratégies d'adaptation, leurs politiques
d'intégration et leurs programmes de développement professionnel favorisant la fidélisation des
nouveaux arrivants. L'échange dépassera le simple constat pour ouvrir une réflexion sur les besoins
actuels des employeurs afin de batir des milieux de travail inclusivement performants et pérennes.

Avec:

Nathalie Dubois, gestionnaire principale, Fédération culturelle canadienne-francaise
Assane Dioum, coordonnateur des ressources humaines, Hopital Notre-Dame de
Hearst

Marc Rodrigue, directeur régional, Nord-Est, Caisse Alliance

Martine Lepage, coordonnatrice du recrutement et de la dotation du personnel,
Conseil scolaire catholique Franco-Nord

Mourad Zahri, conseiller principal en programmes, IRCC

10 H 00 - PAUSE ET TRANSITION VERS LES ATELIERS

10 H 15 - BLOC D'ATELIERS 3 : SATTAQUER AUX FREINS, ACCELERER LE CHANGEMENT

ATELIER A : TRANSPORT ET MOBILITE : UN ENJEU D'INTEGRATION POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS
FRANCOPHONES

L'accés au transport et la capacité de se déplacer de facon autonome constituent des facteurs
importants dans le parcours d'établissement et d'intégration des nouveaux arrivants francophones a
Sudbury et, plus largement, dans les communautés du Nord de I'Ontario. Dans un contexte ou les
services, les lieux d'emploi, les établissements scolaires, les services de santé et les activités
communautaires peuvent étre géographiguement éloignés les uns des autres, la mobilité influence
directement la capacité des nouveaux arrivants a accéder aux ressources dont ils ont besoin et a
participer pleinement a la vie de leur communauté.

Avec:
Baba I. Fofana, agent de liaison sociocommunautaire, Centre de santé communautaire du
Grand Sudbury
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JOUR 2 : JEUDI 15 OCTOBRE 2026

ATELIER B : REALITES DU NORD ONTARIEN : LES REPERCUSSIONS SUR LA SANTE MENTALE

Immigrer dans le Nord de ['Ontario, c'est choisir un territoire qui offre des opportunités réelles, mais
qui impose aussi des défis particuliers : distances considérables, longs hivers, acces limité aux
services spécialisés en francais, sentiment d'isolement social, et pression d'intégration qui s'exerce
simultanément sur plusieurs fronts (emploi, langue, école, liens communautaires). Pour les
personnes immigrantes et leurs familles, ces défis peuvent affecter profondément le bien-étre
psychologique. Cet atelier part de cette réalité pour proposer des outils concrets, des ressources
fiables et des stratégies applicables des le retour dans vos milieux.

Avec :

Sylvie Noutie, psychothérapeute et consultante, ELSYN Therapy and Consulting Inc.
Bertrand Ndeffo, agent de développement socio-économique du Nord-Ouest,
Réseau du Nord

ATELIER C : ENGAGEMENT DES EMPLOYEURS EN IMMIGRATION FRANCOPHONE

Cet atelier vous présentera les résultats d'un rapport évaluant la capacité des employeurs du Nord
de I'Ontario a attirer, accueillir et retenir les nouveaux arrivants, avec un accent particulier sur les
immigrants francophones entre 2022 et 2025. Bien que l'attitude globale des employeurs envers les
nouveaux arrivants soit positive, I'étude souligne des lacunes en matiére de politiques de ressources
humaines, notamment pour le mentorat et I'intégration culturelle. Pour remédier a ces obstacles, le
rapport recommande une meilleure coordination des services d'appui linguistique, la création de
cadres de soutien a l'accueil, ainsi que I'adoption de pratiques d'embauche inclusives afin de mieux
valoriser les compétences des nouveaux arrivants.

Avec:
William Dunstan, vice-président, recherche, Institut des politiques du Nord

ATELIER D : HOCKEY EN FRANGAIS A SUDBURY

Cet atelier partage l'expérience de la mise sur pied d'une association sportive durable en milieu
francophone minoritaire : les succes et les pieges a éviter. Née au printemps 2025, |I'Association du
sport jeunesse du Nord-Est de I'Ontario a disputé sa saison inaugurale de hockey en 2025-2026.
Apres des débuts modestes, elle est en voie de quadrupler le nombre de ses inscrits pour la saison
2026-2027.

Avec :
Marc Pilon, trésorier, Association du sport jeunesse du Nord-Est de I'Ontario
Martin Lajeunesse, secrétaire, Association du sport jeunesse du Nord-Est de I'Ontario
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JOUR 2 : JEUDI 15 OCTOBRE 2026

ATELIER E : ANCRER L'IMMIGRATION FRANCOPHONE : QUEL ROLE POUR VOTRE DIFFUSEUR PUBLIC
DANS LE NORD DE L'ONTARIO ?

Cet atelier-discussion explore le role de Radio-Canada comme vecteur d'accueil, de visibilité et
d'épanouissement culturel pour les personnes immigrantes francophones. Les participants
découvriront les ressources offertes par le diffuseur public pour faciliter l'intégration, partageront
leurs réalités du terrain et les besoins des nouveaux arrivants, et exploreront de possibles
partenariats entre Radio-Canada et les organismes d'accueil.

Avec:
Andréanne Germain, premiére cheffe, contenus et production du Nord de |I'Ontario et du

Sud-Quest de I'Ontario, Radio-Canada

11 H 15 - PAUSE ET TRANSITION VERS LA GRANDE SALLE

11 H 30 - TABLE RONDE : L'ACTION DES COMMUNAUTES CULTURELLES, ETUDIANTES ET
RELIGIEUSES DANS L'ATTRACTION, L'ETABLISSEMENT ET L'EPANOUISSEMENT DES
IMMIGRANTS FRANCOPHONES

Alors que les politiques gouvernementales, les limitations budgétaires et les normes administratives
des organisations structurent I'établissement des immigrants francophones, une part essentielle de
I'accueil au quotidien repose sur des acteurs informels ou non traditionnels. Eglises, mosquées,
associations ethnoculturelles et regroupements étudiants constituent souvent le premier réseau de
solidarité, de réconfort et de création de liens sociaux pour les nouveaux arrivants. Cette table ronde
propose de regarder au-dela du secteur de ['établissement pour explorer comment ces
communautés de proximité compléetent et renforcent les services traditionnels.

Avec:
Dayanne Othniel Ephraim Beugré, président, Association étudiante de I'Université de e
Hearst (AEUH) \ y
Koffi N'Guessan, président, Réseau des familles immigrantes francophones du :
Nipissing

Inoussa Pempeme, pour la Mosquée de North Bay

Rycke Miyalou, pasteur local a Sudbury, Eglise du Plein Evangile pour Toutes les
Nations

12 H 30 - CLOTURE DU FORUM REGIONAL DU NORD
e Mot de fin de lI'animatrice, Martine Laberge
» Derniers mots de la conférenciere d'honneur, Fété Ngira-Batware Kimpiobi
e Conclusion et remerciements, Thomas Mercier

Chanson autochtone de fermeture, Nokomis Sharon Gauthier
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NOS COMMANDITAIRES ET PARTENAIRES

Le Forum régional du Nord est rendu possible grace au soutien de nos bailleurs de fonds
et de nos commanditaires.

— Partenaire médiatique —
@@ RADIO-C3NAD3

— Partenaire diamant —

% Boréal

— Partenaires or —

[LECOLE
CATHOLIQUE

LA MEILLEURE EDUCATION EN ONTARIO

CONSEIL SCOLAIRE

le ]
CATHOLIQUE DES
GRANDES (FRANCO-NORD

Conseil scolaire catholique

oz \ Conseil scolaire
de district catholique des
>(K 7/ Aurores boréales

CONSEIL ’
SCOLARE & I ompagnons des francs loisirs
NOUVELON 4

— Partenaires argent —

N:ORTHERN /\ ult R )

) NS urle \ ( S Conseil S-CO|aII‘e 'PUbhci [} niversi
w I AR d entr\eprmlse} o, ’.' , g:p::g Est de I'Ontario 1 ldJe Heeasrg%
DUNORD  iesimemsas < \

Centre de . ‘ FA a b ‘ Association des enseignantes et
gantolcommunatais /A h des enseignants franco-ontariens

du Grand Sudbury SUDBURY

employment services demploi

— Partenaires bronze —

> d'établissement
. N2, Parents services
gﬂ!sse )) (( pqrtenaires C\? Conseil scolaire q Bg SONTAERSIE
- . du Grand Nord &
lance 77~ en éducation Jo vols grand WEARST & SRF
——,
A‘ F @B k Association des francophones 74

) . . du Nord-Ouest de I'Ontario <~{<‘ / N o RTH BAY
TEMISKAMING — N _ONTARIO + CANADA

— Bailleurs de fonds —

Financé par : Funded by:

O N t ar i (o) @ I * I Agence fédérale de développ’ement_ Federal Economic Development I * I Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees

économique pour le Nord de I'Ontario  Agency for Northern Ontario et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada
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Remerciements

Le Forum Régional du Nord n'aurait pas été possible sans I'engagement de
nombreuses personnes.

L'équipe du Réseau du Nord tient a remercier chaleureusement :

Nos intervenantes, intervenants et panélistes, qui partagent avec
générosité leur expertise, leurs recherches et leur parcours.

Les jeunes et les membres des communautés qui ont accepté de livrer leur
témoignage avec authenticité.

Nokomis Sharon Gauthier, pour ses chants d'ouverture et de cldture, et Fété
Ngira-Batware Kimpiobi, notre conférenciére d'honneur.

Martine Laberge et Radio-Canada, pour I'animation du Forum.

Les membres de notre groupe de travail, qui ont contribué a faconner le
contenu de cette édition.

Ensemble, faisons du Nord une terre d'accueil ou chaque francophone peut
s'épanouir.

A bientét dans le Nord !

L'équipe du Réseau du Nord
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